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BOLUM A - ERASMUS + HAKKINDA GENEL BILGILER

Eramus+ 2021-2027 yillar1 arasinda uygulanan egitim, genglik ve spor alanlarini kapsayan Avrupa
Birligi'nin hibe programidir. Program, ge¢mis program donemlerinde oldugu gibi her yastan her yil
on binlerce katilimcinin 6grenme hareketliliklerini ve kurum/kuruluslarin sinir 6tesi isbirliklerini
desteklemeye devam edecektir.

Avrupali vatandaslarin, giderek daha hareketli, daha ¢ok kiiltiirii i¢inde barindiran ve daha dijital hale
gelen ve siirekli olarak degisen bir toplumda ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve yeterliliklerle daha
donanimli olmalar1 gerekmektedir. Baska bir tilkede egitim almak, 6grenmek ve caligmak igin vakit
harcamak standart hale gelmeli, anadiline ek olarak iki dil daha konugsmak norm olmalidir.

Eylemlerinin niteliksel etkisini artirmak ve esit firsatlar saglamak i¢in Program; farkli yaslardan ve
farkli kiiltiirel, sosyal ve ekonomik geg¢mise sahip olan insanlara giderek daha g¢ok ulasacaktir.
Engelliler ve gogmenler dahil olmak tizere daha az firsata sahip olanlarin yani sira, uzak bolgelerde
yasayan veya sosyo-ekonomik zorluklarla karsilasan Avrupa Birligi vatandaglarina ulagmak
Programin merkezinde yer almaktadir. Bunu yaparken, Program ayrica katihimcilari, sivil topluma
katilmaya ve Ogrenmeye tesvik edecek ve Avrupa Birligi ortak degerleri hakkinda farkindalik
yaratacaktir.

Dabhasi, iklim degisikligiyle miicadele, temiz enerji, yapay zeka, robotik, bilylik veri analizi vb. gibi
dijital becerilerin ve ileriye doniik alanlarda yeterliliklerin ve becerilerin gelistirilmesi, Avrupa'nin
gelecekteki stirdiiriilebilir biiylimesi ve uyumu i¢in ¢ok 6nemlidir. Program, yeniligi tesvik ederek ve
Avrupa'nin bilgi, beceri ve yeterlilik boslugunu doldurarak anlamli bir katki saglayabilir.

Diger bir zorluk, Avrupa ¢apinda demokratik yasama smirli katilimi, Avrupa meseleleri ve bunlarin

tim Avrupa vatandaglarinin yasamlar1 iizerindeki etkileri hakkinda yetersiz bilgi ve farkindalik
seviyeleri ile ilgilidir. Pek ¢ok insan, topluluklarina veya Avrupa Birligi'nin siyasi ve sosyal
yagamina aktif olarak katilma konusunda isteksizdir veya bu konuda zorluklarla karsilasmaktadir.
Avrupa kimliginin ve genclerin demokratik siireglere katiliminin giiclendirilmesi, Avrupa Birligi'nin
gelecegi i¢in biiylik Onem tasimaktadir. Bu konu aym zamanda genglerin becerilerini ve
yeterliliklerini ve aktif vatandagliklarini gelistirmeyi amaclayan yaygin 6grenme faaliyetleri yoluyla
da hedeflenebilir.




ERASMUS + PROGRAMININ HEDEFLERI VE ONEMLI OZELLIiKLERIi
NELERDIR?

GENEL AMAC

Bu programin genel amaci; Hayat Boyu 0grenme yoluyla Avrupa ve Otesinde egitim, ogretim,
genglik ve spor alanlarinda bireylerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek, yenilikgilige
tesvik etmek, Avrupa Kimligini ve aktif vatandaglig: giiclendirmek, siirdiiriilebilir biiylimeye, kaliteli
islere ve sosyal biitiinlesmeye katki saglamaktir. Erasmus+ Programi egitim ve 6gretim alaninda
Avrupa stratejik isbirliginin uygulanmasini destekleyerek, 2025 yilina kadar Avrupa Egitim Alanini
olusturmak i¢in 6nemli bir arag olacaktir.

OZEL HEDEFLER:

> Yeni uygulamalar1 hayata gegirmek,

Mevcut uygulamalari iyilestirmek ve gelistirmek,

Kisisel ve mesleki gelisime destek olmak,

Aktif katilimi, isbirligini, kapsayiciligi, yaraticiligi ve yenilikleri tesvik etmek,
Avrupa kimligini ve aktif vatandashig: giiglendirmek,

YV VYV VYV

Kurumsal, yerel, bolgesel, ulusal ve Avrupa diizeyinde bilgi transferine katkida bulunmak.
ERASMUS + PROGRAMININ ONCELIKLERI
1. Kapsayicilik ve Cesitlilik:

Program, tiim eylemlerinde esit firsatlar1 ve erigimi, kapsayiciligi, ¢esitliligi ve adaleti tesvik etmeyi
amaclamaktadir. Daha az firsata sahip olan kuruluslar ve katilimcilarin (Engelli bireyler, saglik
sorunlar1 olan bireyler, egitim ve O6gretim sistemleri ile baglantili engeli olan bireyler, kiiltiirel
farkliliklara sahip bireyler, sosyal engeli olan bireyler, ekonomik/cografi/ayrimcilikla baglantili
engeli olan bireyler vb.) kendileri bu hedeflerin merkezindedir.  Kuruluslar, projelerini ve
faaliyetlerini tasarlarken kapsayici bir yaklagima sahip olmali, bu da onlart gesitli katilimeilar i¢in
erisilebilir kilmalidir.

Yararlanict kurum/kuruluslar, faaliyetlerinin tiim sathalarinda dahil etme ve ¢esitlilik prensiplerine
uygun hareket etmelidir. Yararlanici kurum/kuruluslar, tiim katilimcilar i¢in adil ve esit kosullar
saglamalidir. Yararlanict kurum/kuruluslar miimkiin olan her durumda, daha az firsata sahip olan
katilimcilar1  faaliyetlerine dahil etmek icin aktif olarak ¢aba gostermelidir. Yararlanici
kurum/kuruluslar, bu amag¢ i¢in Program tarafindan saglanan ara¢c ve hibelerden azami Olgiide
faydalanmalidir.
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Kapsayici Erasmus+: 2021-2027 Erasmus+ Programa,

v’ Farkl1 yaslardan ve farkli kiiltiirel, sosyal ve ekonomik gegmislerden kisilere ulasmay1 hedefliyor.
v Engelliler, egitim giicliikleri veya gd¢men gegmisi olanlarin yani sira kirsal ve uzak bolgelerde
yasayanlarin da i¢ine oldugu imkanlar1 kisith kesimlere odaklaniyor.

2. Dijital Doniisiim:

COVID-19 krizi, Avrupa'nin ihtiya¢ duydugu dijital doniisiim i¢in dijital egitimin 6nemine 1s1k
tuttu. Ozellikle, 6gretim ve dgrenim icin dijital teknolojilerin potansiyelinden yararlanma ve herkes
icin dijital beceriler gelistirme ihtiyacinin arttigim1 vurguladi. Program, Dijital Egitim Eylem
Plam'min (2021-2027) stratejik Oncelikleri dogrultusunda, dijital doniisiim yolunda &grenciler,
egitimciler, genglik calisanlari, geng insanlar ve kuruluslarin katilimini1 saglamak ic¢in bu c¢abay1
desteklemeyi amaclamaktadir.

AB diizeyinde dijital egitimde koordinasyonu iyilestirmek, iyi uygulama ve arastirma deneylerinin
arastirma aligverigine katkida bulunmak icin bir Avrupa Dijital Egitim Platformu kurulacaktir.
Platformun amaci, Uye Devletleri daha yakin sektorler arasi isbirligi yoluyla desteklemek olacaktir;
dijital egitimin kolaylastirict faktorleri hakkinda deneyim ve iyi uygulama aligverisinde bulunmak
icin dijital egitim lizerine ulusal danigsmanlik hizmetleri agi; ulusal ve bolgesel dijital egitim
girisimlerini ve stratejilerini birbirine baglamak; ve dijital egitimde daha ¢evik bir politika ve
uygulama gelistirme yoluyla ulusal yetkilileri, 6zel sektorii, uzmanlari, egitim ve Ogretim
saglayicilarim1 ve sivil toplumu birbirine baglamaktir. Ayrica, platform; Dijital Egitim Eylem
Plani’nin uygulanmasinin izlenmesine yardimci olacaktir.

Program; bilgi, iletisim ve teknoloji araclarinin daha fazla kullanimi, fiziksel hareketliligin ve sanal
ogrenmenin birlesik kullanim1 ve sanal isbirligi yoluyla Avrupa Birligi icinde ve disinda daha
bliyiik bir hedef gruba ulagsmalidir.

Sanal ve fiziksel hareketliliklerin harmanlandig: projeler projelerin anahtaridir.

Dijital Erasmus+:Dijital Egitim Eylem Planinin dncelikleri dogrultusunda Erasmus+;

e Erisilebilir ve yliksek kalitede dijital 6grenmeyi gelistiriyor.

e Ogretmenlerin, egitmenlerin, genclerin ve genglik calisanlar1 vb. kesimlerin dijital araglari
kullanma becerilerini artiriyor.

e Karma 6grenme de dahil olmak {izere uzaktan 6grenmeyi tesvik ediyor.

e Mesleki Egitimdeki Ogrencilere yonelik "Dijital Beceriler Staj Faaliyeti" gibi girisimler
aracilifiyla dijital beceriler edinme ve gelistirme firsat1 sagliyor.
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3. Cevre ve iklim degisikligiyle miicadele:

Cevre ve iklim eylemi, simdi ve gelecekte Avrupa Birligi i¢in temel Onceliklerdir. Avrupa Yesil
Anlasmasi, Avrupa'nin yeni biiyiime stratejisidir ve 2050 yilina kadar iklim-n6tr olmak hedefiyle
basarili bir gecis i¢in gerekli olan degisikliklerle ilgili 6grencilerle, ebeveynlerle ve daha genis
toplumla yakindan ilgilenmeye baslayan okullarin, egitim kurumlarmin ve {iniversitelerin Kilit
roliinii kabul eder.

Avrupa Yesil Anlagmasi, iklim krizini Onleyen, biyolojik cesitlilik kaybin1 ve kirliligi azaltan
dongiisel bir ekonomiye gecerek kaynaklarin verimli kullanimini artirmak igin eylemler igeren bir
yol haritas1 sunmaktadir.

Cevre ve kiiresel 1sinmayla miicadele, projelerin se¢iminde yatay bir dncelik olacagindan, egitim
ve kiiltiirden siirdiiriilebilirlige katki cercevesinde olanlar da dahil olmak {izere, cevresel
sirdiiriilebilirlikle ilgili cesitli sektorlerde yetkinliklerin gelistirilmesini amaclayan projelere
oncelik verilecektir.

Program, 6grencileri, personeli ve genglik ¢alisanlarini gercek degisim faktorleri haline getirmek
icin yenilik¢i uygulamalarin kullanimimi desteklemektedir (6rnegin kaynaklar1 korumak, enerji
kullanimin1 ve israfi azaltmak, karbon ayak izini azaltmak, siirdiiriilebilir gida ve hareketlilik
segeneklerini tercih etmek, vb.).

Bu nedenle, dahil olan kuruluslar ve katilimcilar, etkinligi tasarlarken ¢evre dostu bir yaklagimla
tiim projelere yesil uygulamalar1 dahil etmeye ¢alismalidir; bu, onlar1 ¢evresel konular1 tartismaya
ve O0grenmeye, yerel eylemler hakkinda diisiinmeye ve alternatif daha yesil bir ¢6ziim bulmaya
tesvik edecektir.

Yesil Erasmus+: Avrupa Yesil Anlasmasi ile uyumlu olarak Erasmus+;

e Katilimcilar1 ugaga alternatif olarak daha diisiik karbonlu araglarla seyahat etmeye tesvik ediyor.
e Proje faaliyetleri kisilere siirdiiriilebilir toplumlar, yasam tarzlar1 ve ekonomiler yaratmak igin

gerekli anlayis ve becerileri edindirmeyi amagliyor.
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4. Demokratik hayata katihm:

Program, yasam boyu O6grenmede aktif vatandagligi ve etigi destekler; sosyal ve kiiltiirlerarasi
yetkinliklerin, elestirel diisiincenin ve medya okuryazarhginin gelisimini tesvik eder. Orgiin veya
yaygin Ogrenme etkinlikleri yoluyla insanlarin demokratik yasama, sosyal ve sivil katilimina
katilim firsatlar1 sunan projelere dncelik verilmektedir.

Aktif Erasmus+: 2021-2027 Erasmus+ Programi,

e Vatandaslarin demokratik siireglere sinirlt katilimini ve Avrupa Birligi hakkindaki bilgi eksikligini
gidermeye isaret ediyor.

e Vatandaglarin kendi toplumlarinin veya Avrupa Birligi’nin siyasi ve sosyal yasamina aktif olarak
katilmalarma ve katilma giicliiklerinin iistesinden gelmelerine yardimci olmaya calisiyor.

e Sosyal ve kiiltiirleraras1 yetkinliklerin, elestirel diisliincenin ve medya okuryazarliginin gelisimini
tesvik ediyor.

o Ozellikle ortak AB degerleri, birlik ve gesitlilik ilkelerinin yani sira bunlarin sosyal, kiiltiirel ve
tarthi mirasina iliskin olarak Avrupa Birligi baglami hakkinda farkindalik yaratmaya ve anlamaya
yardimce1 oluyor.

e Erken yaglardan itibaren, vatandaslarin, Avrupa Birligi anlayisin1 giiclendirme Birligin gelecegi
icin ¢ok Onemlidir.

ERASMUS + PROGRAMININ
MESLEKIi EGIiTIM SEKTOREL ONCELIKLERI

Mesleki egitim ve dgretimin isgiicii piyasasi ihtiyaglarini kargilamak

Mesleki egitimde firsatlarin esnekligini arttirmak

Mesleki egitimin kalite giivencesini gelistirmek

Mesleki egitimin 6nemini ve cazibesini artirmak

Mesleki egitim saglayicilarinin uluslararasilagsma stratejilerini olusturmak ve uygulamak

YV YV VYV

ERASMUS + PROGRAMININ ONEMLI OZELLIiKLERI

Programin asagidaki 6zellikleri 6zel bir ilgiyi hak etmektedir:
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Katihmcilarin korunmasi, saghgi ve giivenligi:

Erasmus + projelerine katilan katilimcilarin korunmasi ve giivenligi, Programin 6nemli ilkeleridir.
Erasmus + Programina katilan tiim kisiler, kisisel ve mesleki gelisim ve 6grenme olanaklarindan tam
olarak yararlanma firsatina sahip olmalidir.

Programa Kkatilan her kurulus, faaliyetlerindeki katilimcilarin giivenligini, korunmasini ve ayrimcilik
yapmamasini tesvik etmek ve garanti altina almak i¢in etkin prosediirlere ve diizenlemelere sahip
olmalidir. Gerektiginde, yetigkinler hareketlilik faaliyetlerinde 18 yas altindaki katilimcilara (meslek
ogrencileri) eslik etmelidir. Eslik eden yetiskinler, hareketliligin 6grenme bileseninin yeterli
kalitesini ve resit olmayan katilimcilarin korunmasini ve giivenligini saglamalidir.

Ayrica, Erasmus+ Programinin tim Temel Eylemleri kapsaminda bir hareketlilik faaliyetine katilan
tiim personel ve 6grenciler, bu faaliyetlere katilimlariyla baglantili risklere kars1 sigortalanmalidir.
Son olarak, projeler 18 yasin altindaki gencleri igeriyorsa, katilimci kuruluslarin ebeveynlerinden
veya onlar adina hareket edenlerden katilim i¢in 6nceden izin almalar1 gerekir.

Cok dillilik:

Cok dillilik, Avrupa projesinin temel taslarindan biridir ve AB'nin ¢esitlilikte birlesme arzusunun
giiclii bir semboliidiir. Insanlari isgiicii piyasasi i¢in daha iyi donatmaya ve mevcut firsatlardan en iyi
sekilde yararlanmaya yardimci olacak beceriler arasinda yabanci diller 6nemli bir role sahiptir. AB,
her vatandasin erken yaslardan itibaren en az iki yabanci dil edinme firsatina sahip olmasini
hedefledi.

Dil 6greniminin ve dil gesitliliginin tesvik edilmesi, Programin 6zel hedeflerinden biridir. Dil
yeterliliklerinin eksikligi, Avrupa egitim, 6gretim ve genglik programlarina katilimin dniindeki ana
engellerden biridir. Dil destegi sunmak i¢in ortaya konan firsatlar, hareketliligi daha verimli ve etkili
hale getirmeyi, 6grenme performansini iyilestirmeyi ve dolayisiyla Programin 6zel hedefine katkida
bulunmay1 amaglamaktadir.

Isbirligi projeleri cercevesinde dil &gretimi ve ogrenimi de tesvik edilecektir. Dil becerilerini
gelistirmeyi amaglayan yenilik ve 1yi uygulamalar, 6rnegin 6gretim ve degerlendirme yontemlerini,

pedagojik materyalin gelistirilmesini, arastirmay1, bilgisayar destekli dil 6grenimini ve yabanci dilleri
kullanan girisimci girisimleri icerebilir.
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Avrupa Komisyonu, kaliteyi tanimak, ¢ok dillilik alanindaki miikemmel projelerin sonuglarinin
paylagimini desteklemek ve dil 6grenimine halkin ilgisini artirmak i¢in Avrupa Dil Etiketi
(Europen Language Label/ELL) odiillerini olusturmustur. Ulusal Ajanslar, ELL'yi her yil veya
iki yilda bir, bir Erasmus+ projesini dil 6grenimi ve 6gretimi alaninda olaganiistii sonuglarla
tamamlamis egitim ve 0gretim kuruluslarina vereceklerdir. Erasmus+ projeleri arasindan segime
ek olarak, Ulusal Ajans ELL'yi dillerin dgretilmesi ve 6grenilmesine yonelik kapsamli, kapsayici
veya yenilik¢i yaklasimlarla diger girisimlere vermeye karar verebilir.

Program, bir hareketlilik faaliyeti gerceklestiren katilimcilara dil 6§renme destegi sunacaktir. E-
o0grenme, erigsim ve esneklik acgisindan dil 6grenimi i¢in avantajlar sundugundan, bu destek esas
olarak, bireysel sektorlere gerektigi sekilde uyarlanan

Erasmus+ Cevrimigi Dil Destegi (OLS) platformu araciligiyla sunulacaktir. Erasmus+ Cevrimici
Dil Destegi (OLS), katilimcilarin dil bilgilerini degerlendirme, uygulama ve gelistirmelerine
olanak tantyacaktir. Platform, 6gretmenlerin Ogrencilerine ekstra destek saglamalarina ve
igbirligine dayali 6grenmeyi saglamak icin sosyal ag olusturmalarina olanak taniyan yardimli ve
harmanlanmig 6grenme araglart gibi 6zellikler saglayacaktir. Erasmus+ Online Dil Destegi (OLS)
ayrica licretsiz agik dil 6grenme materyali saglayacaktir. OLS'ye ek olarak, belirli hedef gruplarin
dil 6grenme ihtiyaglarini desteklemek icin dil destegi i¢in baska formlar da sunulabilir.

NOT: Bu destek Erasmus+ hareketliligi siiresince en az 2 ay yurt disinda bulunacak (Orn: Meslek
lisesi 6grencilerinin uzun siireli staj hareketliligi gibi.) katilimcilar igin gegerlidir.

v" Uluslararasi boyut:

Erasmus+, hareketlilik, isbirligi ve politika diyalogu faaliyetlerinde gii¢lii bir uluslararasi boyut
(yani Ortak Ulkeler ile isbirligi) igerir. Avrupa kuruluslarimi kiiresellesme, iklim degisikligi ve
dijital gecisin getirdigi kiiresel zorluklarla yiizlesmede desteklemek i¢in temel unsur, uluslararasi
hareketliligin ve t¢lincii tilkelerle igbirliginin yogunlastirilmasi ve Avrupa Birligi'min kiiresel bir
aktor olarak roliinlin gii¢lendirilmesidir. Buna paralel olarak, Program eylemleri, 6zellikle insani ve

kurumsal kalkinma, iklim degisikligi, dijital ge¢is, is ve ekonomik biiyiime, iyi yonetisim, baris ve
giivenlik ile ilgili olmak {izere ortak oncelikler etrafinda degerlerin, ilkelerin ve ¢ikarlarin tesvik
edilmesine katkida bulunur. Genglerin Ortak Ulkelere katilimi, karsilikli birbirine giivenen ve
kiiltiirlerarasi bir anlayisa dayanan ve daha direngli toplumlar insa etme siirecinde kilit bir unsurdur.
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Becerilerin ve niteliklerin taninmasi ve onaylanmasi:

Erasmus+, yeterlilikler, beceriler ve nitelikler i¢in AB seffafligin1 ve taninma araglarin1 destekler -
Ozellikle Europass, Youthpass, Avrupa Nitelikler Cercevesi (EQF), Avrupa Kredi Transferi ve
Biriktirme Sistemi (ECTS), Avrupa Kalite Giivencesi Referans Cergevesi (EQAVET), Avrupa
Kalite Giivence Kayd: (EQAR), Avrupa Yiiksek Ogretimde Kalite Giivencesi Birligi (ENQA) - ve
bu araglart destekleyen egitim ve 6gretim alanindaki AB ¢apinda aglar, 6zellikle Ulusal Akademik
Tanima Bilgi Merkezi (NARIC) ), Euroguidance aglari, Ulusal Europass Merkezleri ve EQF Ulusal
Koordinasyon Noktalari. Bu araglarin ortak bir amaci, yeterliliklerin, becerilerin ve niteliklerin
ulusal siirlar icinde ve 6tesinde, tiim egitim ve 0gretim alt sistemlerinde ve is piyasasinda ne olursa
olsun daha kolay taninmasini ve daha iyi anlagilmasini saglamaktir.

Bu hedeflere ulasmak i¢in, mevcut araglar, egitimin uluslararasilasmasi ve dijital 6grenmenin artan
kullanim1 gibi yeni fenomenleri karsilayabilmeli ve Ogrencilerin ihtiyaglar1 ve hedefleri
dogrultusunda esnek 6grenme yollarinin yaratilmasini destekleyebilmelidir.

v" Etkiyi en iist diizeye ¢ikarmak i¢in projeleri ve sonu¢larin1 yayginlastirmak:

Farkli seviyelerde etki saglamak i¢in projeleri ve sonuglarimi yayginlastirmak, paylasmak g¢ok
onemlidir. Faaliyete bagli olarak, Erasmus + kapsaminda finansman i¢in bagvuranlarin, proje yasam
dongiisii sirasinda ve oOtesinde projeleri ve sonuglari hakkinda bilgi paylagmak igin iletisim
faaliyetlerini planlamalar1 gerekmektedir. Proje bagvurulari, bu hususlarin kapsanmasini saglamak
icin ilgili kriterlere gore degerlendirilecektir. Bagvuru sahiplerinin ayrica iletisim faaliyetlerinin
basarisint hem nitelik hem de nicelik olarak degerlendirmeleri gerekecektir. Iletisim ve
yayginlastirma faaliyetlerinin diizeyi ve yogunlugu, Erasmus+ farkli eylemlerinin amaglari,
kapsam1 ve hedefleri ile orantili olmalidir.

Yararlanicilar, Avrupa Birligi'nin etkinlikler, internet siteleri ve yaymlar gibi tiim iletisim ve
yayginlastirma faaliyetlerinde ve iiriinlerinde destegini agik¢a kabul etmelidir. Ozellikle, Avrupa
Birligi ambleminin tiim iletisim materyallerine dahil edilmesini ve hibe anlagmasi veya hibe
kararinda belirtilen hiikiimlere uymasini saglamalidirlar. Yararlanicinin hibesi, bu tiir hiikiimlere
uyulmamasi halinde azaltilabilir.

lIyi_bir_iletisim_ve_ yayginlastirma_plan:_tasarlamak_icin, bagvuru_sahiplerinin_asagidakileri
dikkate almas: gerekir:
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fletisim hedefleri: Farkindalik yaratmak, toplumsal degerleri tesvik etmek, gelecek igin yeni
ortakliklar gelistirmek veya politikalar1 ve uygulamalar etkilemek;

Hedef kitle veya Hedef grup: Bunlar, ulagsmak istediginiz ve sonuglardan yararlanabilecek
kisilerdir. Miimkiin oldugunca spesifik olun. Genel halk, paydaslar, uzmanlar ve diger ilgili taraflar,
karar vericiler, medya vb.

Hedef Kkitleye ulasmak icin kanallar ve faaliyetler: Basvuru sahiplerinin, sosyal medya,
etkinlikler, yayinlar gibi segtikleri hedeflerin ihtiyaglarim1 karsilamak icin en etkili ve uygun olan
kanallar ve faaliyetleri segmeleri gerekir.

Proje Sonuglar1 (Ciktilar ve Sonuglar): Iyi uygulama kilavuzu, uygulanabilir bir arag veya {iriin,
calismalarin aragtirma raporu, hangi bilgi ve becerilerin kazanildigi gibi proje sonuglar
paylasilmalidir.

Sonuglar, Erasmus+ Proje Sonu¢ Platformunda ( https://ec. europa. eu/programmes/erasmus-
plus/projects_en ) paylasilmali veya tanitilmalidur.

Zamanlama: Farkli faaliyetlerin ne zaman gergeklesecegini etkili bir sekilde planlamaniz, gergekgi
hedef lizerinde anlasmaniz ve proje ilerlemesine, hedef kitlenin veya grubun ihtiyaclarindaki
degisime bagl olarak esneklik saglamaniz gerekir.

Temel performans gostergeleri (KPI'lar): Gostergeler, iletisim ve yayginlastirma planinin
uygulanmasi sirasinda ilerlemeyi izlemek ve hedeflerine ulagmadaki basar1 derecesini 6lgmek igin
degerli bir yonetim aracidir.

v' Egitim materyalleri icin Erasmus+ A¢ik Erisim Kosulu

Erasmus+, oOgrenmeyi, Ogretmeyi, egitimi ve genglik caligmalarini desteklemek igin proje
ciktilarinin acik erisimini tesvik eder. Ozellikle Erasmus+ yararlanicilari, Program tarafindan
desteklenen projeler baglaminda iiretilen her tiirlii egitim kaynagini ve aracini - belgeler, medya,
yazilim veya diger materyaller acik bir lisans altinda halka {icretsiz olarak sunmay1 taahhiit ederler.
Materyaller, maliyet veya siirlamalar olmaksizin kolayca erisilebilir ve geri alinabilir olmali ve
acik lisans, halkin kaynagi kullanmasina, yeniden kullanmasina, uyarlamasina ve paylasmasina izin

vermelidir. Bu tiir materyaller 'A¢ik Egitim Kaynaklar1' (OER) olarak bilinir. Bu amaca ulagmak
icin kaynaklar, uygun ve agik¢a erisilebilir bir platforma diizenlenebilir bir dijital bigimde
yiiklenmelidir. Erasmus + yararlanicilari en ¢ok acik lisans1 uygulamaya tesvik ederken, yararlanici,
baz1 smirlamalar getiren lisanslar1 segebilir, Ornegin bagskalar1 tarafindan ticari kullanimi
kisitlayabilir veya digerlerini ayni lisansi, projenin dogasina uygunsa tiirev ¢caligmalara uygulamaya
koyabilir. A¢ik erisim sarti zorunludur ve hibe yararlanicilarinin fikri miilkiyet haklarina halel
getirmez.
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v' Arastirma ve veriler i¢cin Erasmus + Acik Erisim

Erasmus + yararlanicilari, arastirma ¢iktilarini agik erisim yollar1 araciligiyla, yani iicretsiz yollarla
veya diger erisim kisitlamalariyla yaymlamaya tesvik eder. Yararlanicilarin ayrica bu arastirma
¢iktisina agik lisanslar uygulamalar da tesvik edilmektedir. Miimkiin oldugunda, projeler tarafindan
toplanan veriler 'agik veri' olarak, yani agik bir lisansla, uygun bir formatta ve uygun bir agik veri
platformunda yayinlanmalidir.

ERASMUS + PROGRAMININ YAPISI NEDIR?

Erasmus + Programi, hedeflerine ulagsmak i¢in 2021-2027 doneminde asagidaki Eylemlerin
uygulanmasini 6ngérmektedir:

ANA EYLEM 1 (KA1) - BIREYLERIN HAREKETLILIGI
Bu Temel Eylem sunlar1 destekler:
Ogrenenler ve Personel hareketliligi:

Ogrenenler ve Personel hareketliliginin temel amaci; Mesleki Egitim Kurumlarmnin idarecilerine,
ogretmenlerine, egitmenlerine, 6grencilerine, bagka bir iilkede bir 6grenme deneyimi ve/veya mesleki
bir deneyim yasamalari i¢in firsatlar sunmaktadir.

ANA EYLEM 2 (KA?2) - iSBIRLiGI iCiN ORTAKLIKLAR (COOPERATION PARTNERSHIPS)
Bu Temel Eylem sunlar1 destekler:
Isbirligi Ortakliklar:

Isbirligi Ortakliklarinin temel amaci, kuruluslarin faaliyetlerinin kalitesini ve ilgisini artirmalarina,
ortak aglarmi gelistirmelerine ve giiclendirmelerine, ulusdtesi diizeyde ortak ¢aligma kapasitelerini
artirmalarina, faaliyetlerinin uluslararasilagmasini artirmalarina olanak saglamaktir.

Kiiciik Olgekli Ortakhklar:

Bu eylem, Erasmus+ programina yeni dahil olan mesleki egitim alanlarinda daha az deneyimli, kii¢lik
ol¢ekli kuruluslarin erisimini saglamay1 amaclamaktadir.




TURKISH NATIONAL AGENC

ERASMUS+ PROGRAMINI KIMLER UYGULAMAKTADIR?
Avrupa Komisyonu

Erasmus+ Programinin ytriitiilmesinden nihai olarak Avrupa Komisyonu sorumludur. Biitgeyi
yOnetir ve Program igin siirekli olarak dncelikler, hedefler ve kriterler belirler. Ayrica, Programin
Avrupa diizeyinde genel uygulamasini, takibini ve degerlendirmesini yonlendirir ve izler. Avrupa
Komisyonu ayrica Programin ulusal diizeyde uygulanmasindan sorumlu yapilarin denetimi ve
koordinasyonundan genel olarak sorumludur.

Avrupa diizeyinde, Avrupa Komisyonu'nun Avrupa Egitim ve Kiiltiir Yiiriitme Ajans1 (EACEA),
Erasmus+ Programinin bir dizi eyleminin uygulanmasindan sorumludur.

Yiiriitme Ajansi, Programin tanitilmasindan, hibe taleplerinin analizinden, projelerin yerinde
izlenmesinden projenin yayginlastirilmasina ve Program sonuglarina kadar bu projelerin tiim yasam
dongiisii yonetiminden sorumludur.

Ulusal Ajanslar

Erasmus+ Programinin uygulanmasi esas olarak Dolayl1 Yonetim olarak uygulanmaktadir, yani
Avrupa Komisyonu biitge uygulama gorevlerini Ulusal Ajanslara emanet etmektedir; bu yaklagimin
manti1g1, Erasmus+ "1 yararlanicilarina miimkiin oldugunca yaklastirmak ve ulusal egitim, 6gretim
sistemlerinin gesitliligine uyum saglamaktir. Bu amagla, her Program Ulkesi bir veya daha fazla
Ulusal Ajans atamustir.

Bu Ulusal Ajanslar, Programi ulusal diizeyde tesvik eder ve uygular ve Avrupa Komisyonu ile
katilimci kuruluslar arasinda yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde baglant1 gorevi goriir.

PLATFORMLAR VE ARACLAR:

Erasmus+ Proje Sonuclar: Platformu:

Erasmus+ Proje Sonuglar1 Platformu, Erasmus+ Programi kapsaminda finanse edilen tiim projelere
ve egitim, dgretim, genclik ve spor alanindaki dnceki programlari kapsaminda finanse edilen bazi
projelere iliskin bilgi ve sonuglara erisim saglar. Kuruluslar, proje bilgilerinin zenginliginden ilham
alabilir ve 15 yillik Erasmus+ uygulamasindan ogrenilen sonuglardan ve egitimlerden
yararlanabilirler.

Erasmus+ Proje Sonugclar1 Platformuna buradan erisilebilir:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus- plus / projects /
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eTwinning:

eTwinning, yalnizca ulusal yetkililer tarafindan incelenen Ogretmenler tarafindan erisilebilen
giivenli bir platformda barindirilan, ilkokul 6ncesi egitimden liseye kadar 6gretmenlerden olusan bir
topluluktur. Katilimcilar birgok aktiviteye kendilerini dahil edebilirler: diger okullar ve siniflarla
projeler yiiriitmek; meslektaglarla tartismalar ve profesyonel aglarin gelistirilmesi; ¢esitli mesleki
gelisim firsatlarina katilim (¢evrimigi ve yiiz yiize) vb.

eTwinning'e katilan 6gretmenler ve okullar, Ulusal Destek Servislerinden (NSS) destek alirlar.
Bunlar, yetkili ulusal makamlar tarafindan atanan kuruluslardir. Okullara kayit, ortak bulma ve
proje etkinligi siirecinde yardimet olurlar, eylemi tesvik ederler, ddiiller ve kalite etiketleri verirler
ve 0gretmenler i¢cin mesleki gelisim etkinlikleri diizenlerler.

Ulusal Destek Hizmetleri, eTwinning Internet platformunun gelistirilmesinden ve Avrupa
diizeyinde 6gretmen mesleki gelisim faaliyetlerinin organizasyonundan sorumlu olan bir Merkezi
Destek Servisi (CSS) tarafindan koordine edilmektedir.

eTwinning Platformuna buradan erisilebilir: www.etwinning.net

School Education Gateway (SEG):

23 Avrupa dilinde sunulan School Education Gateway, Erken Cocukluk Egitimi ve Bakimi ve
Mesleki Egitim ve Ogretim (VET) dahil olmak iizere dgretmenler, okul liderleri, arastirmacilar,
Ogretmen egitimcileri, politika yapicilar ve okul egitiminde calisan diger profesyoneller igin
olusturulmus ¢evrimici bir platformdur.

SEG, Avrupa projelerinden iyi uygulamalar gibi genis bir igerik yelpazesi sunar; Avrupa okul
egitimi uzmanlarmin aylik blog katkilar1 ve video roportajlari; 6gretmenler i¢in gilincel simif
zorluklarinin dstesinden gelmeye yardimer olacak ¢evrimigi kurslar; Ogretim materyalleri,
ogreticiler ve Okullar i¢in Avrupa Arag Seti gibi kaynaklar; okul egitim politikalar1 hakkinda bilgi;
giincel haberler ve olaylar; vb.

Erasmus+ Ana Eylem 1 kapsaminda finanse edilebilen, mesleki gelisim icin egitim ve hareketlilik
firsatlar1 bulmada 6gretmenleri ve okul personelini desteklemek i¢in 6zel araglar (yerinde kurslar,
igsbas1 egitimi vb.) sunar.

SEG Platformuna buradan erisilebilir: http://schooleducationgateway.eu
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SELFIE:

SELFIE for Schools, 6grencilerin, 6gretmenlerin ve okul liderlerinin okullarinda teknolojinin nasil
kullanildigina iligkin goriislerini isimsiz olarak toplar. Bu, kisa ifadeler ve sorular ve basit bir 1-5
cevap Olgegi kullanilarak yapilir. Arag, bu verilere dayanarak, okulun teknoloji (Dijital) ile ilgili
gliclii ve zay1f yanlarii gosteren bir rapor olusturur.

SELFIE, Ortak Arastirma Merkezi ve Egitim, Genglik, Spor ve Kiiltiir Genel Miidiirliigii tarafindan
gelistirilmistir. SELFIE hakkinda daha fazla bilgi burada bulunabilir:
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_en

Otlas

SALTO-Genglik Kaynak Merkezleri tarafindan gelistirilen araglardan biri , genglik alanindaki
kuruluslar i¢in merkezi bir ¢evrimigi ortak bulma araci olan Otlas'tir . Kuruluslar, iletisim bilgilerini
ve ilgi alanlarmi Otlas'a kaydedebilir ve ayrica proje fikirleri i¢in ortak talepleri olusturabilir.

Daha fazla bilgi su adreste mevcuttur: www.salto-youth.net/otlas veya www.otlas.eu

ERASMUS + PROGRAMINA KIMLER KATILABILIR?

Bireyler, Programin ana hedef kitlesini olusturur. Ancak, Program bu kisilere esas olarak bu tiir
faaliyetleri diizenleyen kuruluslar, kurumlar, organlar veya gruplar araciligiyla ulasir. Bu nedenle
Programa erisim kosullar1 bu iki aktorle ilgilidir: "katilimeilar" (Programa katilan bireyler) ve
"katilime1 kuruluglar”" (gayri resmi gruplar ve serbest meslek sahipleri dahil ). Hem katilimcilar hem
de katilimci kuruluslar i¢in katilim kosullari, bulunduklari {ilkeye baglidir.

Bir Erasmus+ projesine katilmanin 6zel kosullari, ilgili Eylemin tiiriine baglidir. Mesleki egitim ve
ogretim alaniyla ilgili projeler i¢in ana hedef gruplar sunlardir:

o Mesleki egitim ve 6gretimdeki ¢iraklar ve 6grenciler, mesleki egitim ve 6gretimdeki profesyoneller
ve egitmenler, temel mesleki egitim ve d6gretim kuruluslarinin personeli, isletmelerdeki egitmenler ve
uzmanlar.
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Uygun katilmei kuruluslar

Erasmus+ projeleri katilimci kuruluslar tarafindan sunulur ve yonetilir. Bir proje segilirse, bagvuran
kurulus bir Erasmus+ hibesinin faydalanicist olur. Yararlanicilar bir hibe s6zlesmesi imzalar veya
projelerinin gergeklestirilmesi igin mali destek alma hakki veren bir hibe kararindan haberdar edilir
(Hibe anlagmalar1 bireysel katilimcilarla imzalanmaz).

Genel bir kural olarak, Erasmus+ projelerine katilan kuruluslar bir Program Ulkesinde kurulmalidir.

Bir Erasmus+ projesine katilmak igin 6zel kosullar, Program tarafindan desteklenen Eylem tiiriine
baglidir. Genel anlamda Program, egitim, 6gretim, genglik veya spor alanlarinda faaliyet gdsteren
tim kuruluslara aciktir. Cesitli Eylemler, isgiicii piyasasindaki diger oyuncularin katilimina da
aciktir.

UYGUN ULKELER

AB Uye Devletleri Erasmus+ Programina katilir. Ayrica Erasmus+ Y&netmeliginin 16. maddesi
uyarinca agagidaki tigiincii tilkeler program ile iligkilidir:

- Avrupa Ekonomik Alanina (EEA) iiye olan Avrupa Serbest Ticaret Birligi (EFTA)
iiyeleri: Norveg, izlanda, Lihtenstayn;

- Katilan iilkeler, Aday iilkeler ve Potansiyel adaylar: Kuzey Makedonya Cumhuriyeti,
Tiirkiye Cumhuriyeti ve Sirbistan Cumhuriyeti;

Program Ulkeleri

Asagidaki tilkeler Erasmus + Programinin tiim Eylemlerine tam olarak katilabilir:

Avrupa Birligi Uye Devletleri (AB) 15

Belgika Yunanistan Litvanya Portekiz
Bulgaristan Ispanya Liiksemburg Romanya
Cekya Fransa Macaristan Slovenya
Danimarka Hirvatistan Malta Slovakya
Almanya Italya Hollanda Finlandiya
Estonya Kibris Avusturya Isveg
Irlanda Letonya Polonya
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BOLUM B - BU REHBERDE YER ALAN EYLEMLER HAKKINDA BILGIi

Bu boliimde okuyucular, Erasmus+ Program Kilavuzunun Mesleki Egitim alaninda kapsadigi
Eylemler ve faaliyetler icin asagidaki bilgileri bulacaktir:

e Amaglarinin ve beklenen etkilerinin bir agiklamasi;

e Desteklenen faaliyetlerin tanima;

e Proje tekliflerini degerlendirmek i¢in kullanilan kriterleri sunan tablolar;

e Desteklenen projelerin tiirlerini iyi anlamak i¢in yararh ek bilgiler;

Bir bagvuruyu sunmadan 6nce, bagvuru sahiplerinin, bagvurmak istedikleri Eylemle ilgili tiim boliimii
ve programin Oncelikleri, hedefleri ve temel 6zellikleri hakkindaki genel bilgileri dikkatlice
okumalari tavsiye edilir.

BU REHBERDE HANGI EYLEMLER SUNULMAKTADIR?

ANAEYLEM 1 (KA1)

Bireylerin Ogrenme Hareketliligi asadakileri igerir;
Mesleki Egitimde Ogrenenler ve Personel hareketliligi

ANA EYLEM 2 (KA2)

Isbirligi icin Ortakliklar asagidakileri igerir:
Isbirligi Ortakliklar:
Kiiciik Olgekli Ortakliklar

ANA EYLEM 1 - BIREYLERIN OGRENME HAREKETLILIiGi

Bu Ana Eylem kapsaminda desteklenen Eylemlerin, katilimeilar ve dahil olan katilimer kuruluglarin

yani sira bu tiir faaliyetlerin ¢ercevelendirildigi politika sistemleri {izerinde olumlu ve uzun siireli
etkiler getirmesi beklenmektedir.

Ogrenciler, 6greniciler, kursiyerler, ciraklar, yetiskin 6grenciler ve genclerle ilgili olarak, bu
Ana Eylem kapsaminda desteklenen hareketlilik faaliyetleri asagidaki sonuclardan bir veya
daha fazlasim iiretmeyi amag¢lamaktadir:

Ogrenme performanslarinin gelistirilmesi,

Inisiyatif ve girisimcilik duygusunun artirilmasi,

Kendini giiclendirme ve benlik saygisinin artirilmasi,

Istihdam edilebilirligin artmasi ve kariyer olanaklarinin artmasi,
Yabanci dil ve dijital yeterliliklerin gelistirilmesi,
Kiiltiirleraras1 farkindaligin artirilmast,

YVVVYVYYY
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» Topluma daha aktif katilimin saglanmasi,
» Avrupa projesi ve AB degerleri hakkinda farkindalik farkindalik olusturulmasi.

Egitim, 6gretim Personeli ile ilgili olarak, hareketlilik faaliyetlerinin asagidaki sonuglardan birini
veya birkagini iiretmesi beklenmektedir:

» Yurtdisindaki hareketlilik doneminden sonra gelecekteki (Orgiin / yaygimn) egitim veya
ogretime katilma motivasyonun artirilmas,

Mesleki profilleriyle baglantili yeterliliklerin (6gretim, egitim, genclik calismasi, vb.)
gelistirilmesi,

Ulkeler arasinda egitim ve dgretimdeki uygulamalarin, politikalarin ve sistemlerin daha genis
bir sekilde anlagilmasi,

Egitim kurumlarinda modernizasyon ve uluslararasi agilim acisindan degisiklikleri tetikleme
kapasitesinin artirilmast,

Sirastyla Orgiin ve yaygin egitim, mesleki egitim ve isglicii piyasasi arasindaki baglantilarin
daha iyi anlasilmast,

Ogrenciler, kursiyerler, ¢iraklar, dgrenciler, yetiskin dgrenciler, gengler ve goniilliiler lehine
is ve faaliyetlerinin daha kaliteli olmasi,

Sosyal, dilsel ve kiiltiirel ¢esitlilige daha fazla anlayis ve duyarlilik,

Dezavantajli kisilerin ihtiyaglarini karsilama yeteneginin artirilmasi,

Ogrenenler icin hareketlilik faaliyetlerinin desteklenmesi ve tesvik edilmesi

Mesleki ve kariyer gelisimi i¢in firsatlarin artirilmasi,

Yabanci dil ve dijital yeterliliklerin artirilmasi,

VVVVY VYV V¥V V V V

Bu Eylem kapsaminda desteklenen faaliyetlerin ayrica katilimer kuruluslar izerinde asagidaki
sonuclardan bir veya daha fazlasini iiretmesi beklenmektedir:

» AB / uluslararasi1 diizeyde faaliyet gosterme kapasitesinin artirilmasi:Yonetim becerileri ve
uluslararasilagtirma stratejilerinin gelistirilmesi; diger iilkelerden ortaklarla isbirliginin
pekistilmesi; Giinliikk islerinde motivasyon ve memnuniyetin artirilmasi; AB / uluslararasi
projeleri diizenlemek icin mali kaynaklarin (AB fonlar1 diginda) tahsisinin artirilmasi; AB /
uluslararasi projelerin hazirlanmasinda, uygulanmasinda, izlenmesinde ve takibinde kalitenin
artirtlmasi.

> Hedef gruplarina yonelik yenilik¢i ve gelismis ¢alisma sekli;Ornegin; 6grenciler, kursiyetler,
ciraklar, gengler ve goniilliiler icin ihtiyaclart ve beklentileri dogrultusunda daha cekici
programlar saglayarak;6gretim ve egitim personelinin niteliklerinin  gelistirilmesi;
Yurtdisindaki 6grenme donemlerinde kazanilan yeterliliklerin taninmasi ve onaylanmasi
siireclerinin gelistirilmesi;yerel topluluklarin yararina daha etkili faaliyetler.

» Kurum i¢inde daha modern, dinamik, kararli ve profesyonel ortam:iyi uygulamalar ve yeni
yontemleri giinliik faaliyetlere entegre etmeye hazir olma;farkli sosyal, egitim ve istihdam
alanlarinda faaliyet gosteren kuruluslarla sinerjilere agik olmaj;bireysel ihtiyaglar ve kurumsal
hedeflerle ilgili olarak personelinin mesleki gelisimini stratejik olarak planlama;Eger ilgiliyse,
diinyanin her yerinden miikemmel 6grencilerin ve akademik personelin ilgisini ¢ekebilme.
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Uzun vadede, bu Ana Eylem kapsaminda desteklenen binlerce projenin birlesik etkisinin, katilime1
iilkelerdeki egitim, 6gretim ve genglik sistemleri lizerinde bir etkisinin olmasi beklenmektedir.

BIR HAREKETLILIK PROJESI NEDIR?
Egitim, 6gretim ve genglik alanlarinda aktif olan kuruluslar, farkli hareketlilik tiirlerini tesvik eden
projeleri yiiriitmek i¢in Erasmus+ Programindan destek alacaklardir.

Bir hareketlilik projesi agagidaki agsamalardan olusacaktir:

e Planlama (6grenme ¢iktilarinin, faaliyet formatlarinin, ¢alisma programinin gelistirilmesinin,
faaliyetlerin ¢izelgesinin tanimlanmasi dahil),

e Hazirhk (pratik diizenlemeler, katilimcilarin se¢imi, ortaklar ve katilimcilar ile anlagmalarin
diizenlenmesi, ayrilmadan 6nce katilimcilarin dilsel / kiiltiirlerarasi / 6grenme ve gorevle ilgili
hazirliklart dahil),

o Hareketlilik faaliyetlerinin uygulanmasa,

e Takip (faaliyetlerin degerlendirilmesi, etkinlik sirasinda katilimeilarin 6grenme ¢iktilarmin
gecerli oldugu durumlarda onaylanmasi ve resmi olarak taninmasinin yani sira proje
sonuglarinin yayginlastirilmasi ve kullanilmasi dahil).
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ANA EYLEM 1 (KA1) - BIREYLERIN HAREKETLILIiGI
MESLEKI EGIiTiM VE OGRETIMDE OGRENICIiLER VE PERSONEL iCiN
HAREKETLILIK
MESLEKIi EGIiTiMiN HEDEFLERI

1) Avrupa'da Mesleki Egitim ve Ogretimin kalitesini artirmak:

» Basta dil 6grenimi olmak {izere temel yeterlilikleri ve ¢apraz becerileri giiclendirmek

Y

Mevcut ve gelecekteki isgiicli piyasasinda ihtiya¢ duyulan ise 6zgii becerileri gelistirmek

> lyi uygulamalarin paylasiimasimi ve yenilik¢i pedagojik yéntem ve teknolojilerin kullanimin
tesvik etmek

> Ogretmenlerin, egitmenlerin, mentorlarin ve diger personelin mesleki gelisiminin
desteklenmesi,

» Mesleki egitim saglayicilarinin yiiksek kaliteli hareketlilik projeleri yiirtitme kapasitesini ve

uluslararasilasma stratejilerini  gelistirirken Kkaliteli ortakliklar olusturma becerilerini

gelistirmek

2) Avrupa boyutunu 6gretme ve 6grenim yoluyla giiclendirmek:

» Kapsayicilik ve ¢esitlilik, hosgorii ve demokratik katilim degerlerini tesvik etmek
» Paylasilan Avrupa mirasi ve ¢esitliligi hakkinda bilgiyi tesvik etmek

ERASMUS + HAREKETLILIK FIRSATLARINA NASIL ERISILIR?

Mesleki egitim ve dgretimde aktif olan MEO saglayicilart ve diger kuruluslar finansman igin iki
sekilde bagvurabilirler:

. Ogrencilerin ve personelin hareketliligine yonelik kisa vadeli projeler, basvuru sahibi
kuruluslara alt1 ila on sekiz aylik bir slire boyunca cesitli hareketlilik faaliyetleri diizenleme firsati
saglar. Kisa vadeli projeler, Erasmus+ "1 ilk kez deneyen kuruluslar veya yalnizca siirli sayida
etkinlik diizenlemek isteyenler i¢in en iyi se¢imdir.

. Ogrencilerin ve personelin hareketliligi icin akredite edilmis projeler, yalnizca mesleki
egitim ve 0gretim alaninda Erasmus akreditasyonuna sahip kuruluslara agiktir. Bu 6zel finansman
kolu, akredite kuruluslarin Erasmus Planlarmin asamali olarak uygulanmasina katkida bulunan
hareketlilik faaliyetleri i¢in diizenli olarak finansman almalarina olanak tanir.
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EK olarak, kuruluslar bir basvuru yapmadan Programa su yollarla katilabilir:

. Ulkelerinde, konsorsiyumlarina yeni iiyeler kabul eden akredite bir konsorsiyum koordinatorii
tarafindan yonetilen mevcut bir Erasmus+ hareketlilik konsorsiyumuna katilmak.

. Baska bir iilkeden katihmcilar1 agirlamak: Herhangi bir kurulus, yurtdisindaki bir ortak
kurulustan gelen 6grenciler veya personel i¢in ev sahibi olabilir. Ev sahibi kurulus olmak, degerli bir
deneyimdir ve kendinizi bagvurmadan 6nce Program hakkinda daha fazla bilgi edinmenin iyi bir
yoludur.

MEO saglayicilari, giivenli bir platformda barindirilan ve her iilkedeki eTwinning hizmeti tarafindan
dogrulanan Ogretmenlerin erisebilecegi ¢evrimigi bir topluluk olan eTwinning'e katilmaya tesvik
edilir. eTwinning, MEO saglayicilarmin ortak sanal smiflar olusturmalarina ve diger MEO
saglayicilart ve diger ortak kuruluslarla (yani ev sahipligi yapan sirketler) projeler yiiriitmelerine
olanak tanir, Ogretmenlerin ve egitmenlerin meslektaglart ile tartismalarina ve degis tokus
yapmalarina ve gesitli mesleki gelisim firsatlarina katilmalarina olanak tanir. eTwinning ayrica
gelecekteki projeler igin ortaklar bulmak i¢in miikemmel bir ortamdir.

PROJE KURMA

Bagvuran kurulus, bir Ana Eylem 1 projesinin kilit aktoriidiir. Bagvuru sahibi, bagvuruyu hazirlar ve
sunar, hibe sdzlesmesini imzalar, hareketlilik faaliyetlerini uygular ve Ulusal Ajansina rapor verir.

Mevcut faaliyetlerin ¢ogu, giden hareketlilik faaliyetleridir. Bu, basvuran kurulusun goénderen kurulus
olarak hareket edecegi anlamma gelir: Katilimeilar1 segecek ve onlar1 yurtdisindaki bir ev sahibi
kurulusa gonderecektir.

Ek olarak, basvuran kuruluslarin kendi kuruluglarina egitim veren uzmanlar1 veya 6gretmenleri davet
etmesine olanak taniyan 6zel faaliyet tiirleri vardir. Gelen faaliyetlerin amaci, iki yonlii degisimler
yaratmak degil, bagvuran Orgiitiin gelismesine ve uluslararasilagmasia yardimci olabilecek kisileri
biinyesine katmaktir.

Bu Eylem kapsaminda desteklenen tiim faaliyetlerin uygulanmasi Erasmus+ kalite standartlarina

uygun olmalidir. Erasmus kalite standartlarinin tam metnini okumak i¢in, liitfen Europa web

sitesinde asagidaki baglantiy1 ziyaret edin:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-

mobility-projects-vet- yetiskinlerin schools_en



https://translate.google.com/translate?hl=tr&prev=_t&sl=auto&tl=tr&u=https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_en
https://translate.google.com/translate?hl=tr&prev=_t&sl=auto&tl=tr&u=https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_en
https://translate.google.com/translate?hl=tr&prev=_t&sl=auto&tl=tr&u=https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_en
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Kapsayicilik ve cesitlilik

Erasmus kalite standartlarina uygun olarak, Programdan destek alan kurum/kuruluslar, her kesimden
katilimciya hareketlilik firsatlarini kapsayici ve esit bir sekilde sunmalarini saglamalidir. Proje
faaliyetlerine katilacak 6grencilerin se¢imi, katilimcilarin kisisel gelisim ve 6grenme ihtiyaglar kadar
motivasyon, yetenek gibi temel faktorleri de hesaba katmalidir. Benzer sekilde, personel
katilimcilarinin se¢imi, mesleki gelisimlerinin faydalarinin kurumundaki tiim 6grenciler i¢in mevcut
olmasini saglamalidir.

Hareketlilik faaliyetlerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibi boyunca, gonderen ve ev sahibi
kuruluslar, her katilimci i¢in maksimum fayda ve etkiyi saglamak i¢in katilimeilar kilit kararlara
dahil etmelidir.

Egitim ve dgretim saglayan katilimcr kurum/kuruluslar, 6rnegin akademik takvimlerinde hareketlilik
pencereleri olusturarak ve geri donen katilimcilar i¢in standart yeniden biitlinlestirme adimlarini
tanimlayarak, hareketlilik firsatlarin1 aktif olarak yaratmaya ve kolaylastirmaya tesvik edilir.

Cevresel acidan siirdiiriilebilir ve sorumlu uygulamalar

Erasmus kalite standartlar1 dogrultusunda, Programdan destek alan kurum/kuruluslar, katilimcilar
arasinda c¢evresel olarak siirdiiriilebilir ve sorumlu davranisi tesvik etmeli, hareketlilik faaliyetlerinin
cevresel ayak izini azaltmak veya telafi etmek icin hareket etmenin 6nemi konusunda farkindalik
yaratmalidir. Bu ilkeler, 6zellikle siirdiiriilebilir seyahat yontemlerini tesvik etmek icin Program
tarafindan saglanan 6zel finansman destegi kullanilarak, tiim Program faaliyetlerinin hazirlanmasina
ve uygulanmasina yansitilmahdir. Egitim ve dgretim saglayan kurum/kuruluslar, bu ilkeleri giinliik
caligmalarina entegre etmeli ve Ogrencileri ve personeli arasinda bir diislince yapisi ve davranis
degisikligini aktif olarak tesvik etmelidir.

Egitim ve 6gretimde dijital gecis

Erasmus kalite standartlarina uygun olarak Program, tiim katilimci kuruluslar fiziksel aktivitelerini
tamamlamak, ortak kuruluslar arasindaki isbirligini gelistirmek ve 6grenme ve Ogretme kalitesini
artirmak icin dijital araglarin ve 6grenme yontemlerinin kullanilmasini destekler. MEO kurumlari
ayrica, ilgili dijital ortamlar1 elde etmek ve daha da gelistirmek i¢in program dahilindeki firsatlar
hakkinda 6grencileri ve personeli arasinda farkindalik yaratmalidir.

MEO kurumlari ayrica, MEO 6grencileri ve yeni mezunlar i¢in Dijital Firsat Stajlar1 da dahil olmak
iizere, program dahilinde ilgili dijital becerileri edinme ve daha da gelistirme firsatlar1 hakkinda
ogrencileri ve personeli arasinda farkindalik yaratmalidir. Ogretmen ve idari personel, derslerde
dijital teknolojilerden yararlanmak ve yonetimi dijitallestirmek i¢in ilgili dijital becerileri edinmek
i¢in dijital beceri egitim programlarindan da yararlanabilir.




FAALIYETLER:
Personel (Staff) Hareketliligi:

» Kurslar ve Egitim ( Courses and training - 2 ila 30 giin)
> Isbasi Gozlem (Job Shadowing - 2 ila 60 giin)
> Egitim Ogretim Gorevlendirmeleri ( Teacher or Trainning Assignments - 2 ila 365 giin)

(")grenici (Learner) Hareketliligi:

> Kisa Donem Ogrenci Hareketliligi (10-89 giin)
> Uzun Dénem Ogrenci Hareketliligi (ErasmusPro) (90-365 giin)
» Beceri Yarigsmalarina Katilim (1-10 giin)

Diger Faaliyetler:
» Uzmanlarin Davet Edilmesi (2-60 giin)
> Ogretmen ve Egitmen Egitimine Ev Sahipligi Yapma (10-365 giin)
» Hazirlhik Ziyaretleri

Fiziksel hareketlilige ek olarak, tiim personel hareketliligi faaliyetleri sanal etkinliklerle
harmanlanabilir. Yukarida belirtilen minimum ve maksimum siireler fiziksel hareketlilikler icin
gegerlidir.

PERSONEL (STAFF) HAREKETLILIiGi:

1- Kurslar ve Egitim: ( Courses and training - 2 ila 30 giin):

Bireysel diizeyde belgelenmis 6grenme ¢iktilar1 olan ve profesyonel egitmenler veya diger kalifiye
uzmanlar tarafindan ylriitilen yapilandirilmis bir 6grenme programi aracilifiyla bir 6gretmenin,
egitmenin veya diger personelin mesleki yeterliliklerini gelistirmeyi amaclayan faaliyetlerdir.
Etkinlikler, sinifta 6grenme, atolye calismalari, sahada 6grenme gibi cesitli bigimlerde olabilir.

Egitim ve Kurslar hareketliligi kapsaminda katilimeinin 10 giine kadar kurs ticreti karsilanabilir. Kurs
ve egitimin se¢imi bagvuru sahibinin sorumlulugundadir. Kurs saglayicilarin se¢iminde asagidaki
linkte yer alan kriterler dikkate alinmalidir.

http://meb.ai/vibudE kalite standartlar1 linki

Onceden yapilandirilmamis, mevcut olmayan ve katilimcr grubuna ézel olusturulmus ve terciiman
kullanmilarak egitim verilen ve yukaridaki linkte verilen Kalite standartlarini saglamayan kurslar
Uygun degildir.
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2- Is Bas1 Ogrenme (Job Shadowing; Practical Learning Experience - 2 ila 60 giin):

Bu faaliyet, personele is pratigi bilgisi elde etme ve giincelleme veya pedagojik becerilerini artirma
ve mesleki becerilerini gelistirme imkani tanir.

e Mesleki egitimden sorumlu personelin yurtdisinda bir mesleki egitim kurumunda
meslektasiyla veya isletmedeki uzmanla/ustayla birlikte ¢aligmasi.

e Kurulusun giinliik islerinde uygulayicilar1 takip ederek, iyi uygulamalari karsilikli paylasmak,
beceri ve bilgi edinerek ve/veya katilimci gozlem yoluyla uzun vadeli ortakliklar kurmak
seklinde egitim almak amaciyla bagka bir iilkedeki bir ortak kurulusta bulunmasi.

NOT: Terciiman esliginde kurum ziyaretleri uygun degildir.

3- Egitim Ogretim Gorevlendirmeleri ( Teacher or Trainning Assignments - 2 ila 365 giin):

Mesleki egitimdeki yurtdigt egitmenlik veya ogretmenlik gorevlendirmeleri mesleki egitim
kurumlarinda gorevli mesleki egitimden sorumlu personelin yurtdisinda bir mesleki egitim
kurumunda Ogretmenlik yapmasina imkan saglar. S6z konusu faaliyet, ayrica, isletmelerdeki
personelin yurtdisinda bir mesleki egitim kurumunda egitmenlik yapmasina imkan tanir.

Bu faaliyet ile mesleki egitim dgrenici ve personelinin yeterliliklerinin gelistirilmesi ve bu kisilere
yurt disinda mesleki gelisim firsatlart sunulmasi hedeflenmektedir. Ayrica, mesleki egitim
personelinin, is pratigi bilgisi elde etme ve giincelleme veya pedagojik becerilerinin artirilmasi
amaclanmaktadir.

Bu faaliyet, mesleki egitimden sorumlu personelin bir isletme veya egitim kurumunda g¢alismasi,
proje ortagi bir kurumda 6gretmenlik yapmasi veya bir egitim ve dgretim kurumunda is siireglerini
yerinde gormesi gibi temel faaliyetleri kapsamaktadir.

Uygun Katihmcilar

e Ogretmenler, egitmenler ve diger egitim dgretim dis1 olup temel mesleki egitimde (iVET) ve
siirekli mesleki egitimde (cVET) ¢alisan uzman ve personel.

e Egitim ve 6gretim disindaki personel kapsamina temel ve siirekli mesleki egitim alaninda
calisgan mesleki egitim saglayicilarindaki yoneticiler, uluslararasi hareketlilik sorumlu
personelleri vb. veya mesleki egitimde aktif olan diger kuruluslarda ¢alisan yerel sirket
ortaklarindaki ustalar, danismanlar, mesleki egitimin stratejisinden sorumlu yoneticiler vb.
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Uygun Faaliyet Yeri

e Faaliyetler yurtdisinda Program iilkelerinde gerceklestirilmelidir.
e Ek olarak, Erasmus Akreditasyon sahibi kurumlar isbasi Ogrenme (Job Shadowing) ile
Ogretmenlik Egitmenlik Gérevlendirmeleri i¢in Ortak Ulkelere katilime1 génderebilirler.

OGRENICI (LEARNER) HAREKETLILIGI:

1- Kisa Dénem Ogrenci Hareketliligi (Short-term learning mobility of VET learners (10-89
giin): (Is Tabanh Ogrenme Seklinde Staj Faaliyeti)

iVET veya ¢cVET programlar1 kapsamindaki mesleki egitim 6grencileri yurt disinda mesleki egitim
saglayicist bir kurumda, bir girkette veya mesleki egitim veya ig giicli piyasasinda aktif olan bir
kurumda bir 6grenme donemi gegirebilir.

Bu dénem giiclii bir Is Tabanli Ogrenme (Work Based Learning) bileseni ve her bir katilimei igin

tamimlanmis bireysel 6grenme programini mutlaka icermek zorundadir.

Work- based learning: Is yerinde (alternatif egitim gibi) ve mesleki egitim kurumunda mesleki
baglamdaki gorevleri yerine getirerek ve bunlart yansitarak bilgi ve becerilerin edinilmesi.

Tiirkiye'den giden ogrenici grubuna terciiman egliginde sinifta veya atolye ortaminda ders veya
seminer verilmesi gibi faaliyetler ile terciiman esliginde katilimct grubunun kurum ziyareti yaparak
bu kurumlarda ornek uygulama yapmasi gibi faaliyetler uygun degildir.

Dezavantajli gruplardaki katilimcilar icin gerekgelendirilmesi halinde asgari siire 2 giin olacak
sekilde hareketlilik planlanabilir.

2- Uzun Dénem Ogrenci Hareketliligi (ErasmusPro) (Long-term learning mobility of VET
learners (90-365 giin): (Is Tabanlh Ogrenme Seklinde Staj Faaliyeti)

iVET veya cVET programlar1 kapsamindaki mesleki egitim 6grencileri yurt disinda mesleki egitim
saglayicis1 bir kurumda, bir sirkette veya mesleki egitim veya is giicli piyasasinda aktif olan bir
kurumda daha uzun bir 6grenme donemi gegirebilir.

Bu dénem giiclii bir Is Tabanli Ogrenme (Work Based Learning) bileseni ve her bir katilimci igin

tanimlanmis bireysel 6grenme programini mutlaka icermek zorundadir.
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Work- based learning: Is yerinde (alternatif egitim gibi) ve mesleki egitim kurumunda mesleki
baglamdaki gorevleri yerine getirerek ve bunlar1 yansitarak bilgi ve becerilerin edinilmesi.
Tiirkiye’'den giden ogrenici grubuna terciiman esliginde sinifta veya atélye ortaminda ders veya
seminer verilmesi gibi faaliyetler ile terciiman esliginde katilimci grubunun kurum ziyareti yaparak
bu kurumlarda érnek uygulama yapmasi gibi faaliyetler uygun degildir.

3- Beceri Yarismalaria Katihom (Skills Competitions ) (1-10 giin):
Ogrenciler yurtdisindaki beceri yarismalarina katilabilirler.

Finansman ayni zamanda Ogrenicilere faaliyet siiresince eslik eden personel, mentérler veya
uzmanlar i¢in de saglanir.

> OGRENICIi KAPSAMI:

e Temel Mesleki Egitim (iVET) Ogrenicileri (Learner): Mesleki ve Teknik ortadgretim (lise)
ogrencileri,meslek kursiyerleri

e Siirekli Mesleki Egitim (cVET) Ogrenicileri (Learner): Temel mesleki egitimini (iiniversite
dahil) tamamlamis veya aktif calisan bireylerin mesleki beceri ve isgiicli piyasasinda
kullanabilecekleri bilgi ve/veya becerilerini gelistirmelerine veya giincellemelerine, kariyer veya
alan degisimi i¢in yeni beceriler elde etmelerine, kisisel ve mesleki gelisimlerini devam
ettirmelerine yardimci olmay1 amagclayan, belli bir program cergevesinde yapilan ve bolgeye
gotiiren nitelikteki egitim olarak tanimlanmaktadir.

Not: Yiiksekogretim mesleki ve teknik egitim programlarindan mezun ogrenciler kapsam

dahilindedir.

Uygun Katilimcilar:

e Uygun katilimcilar, temel mesleki egitimdeki (VET) ve siirekli mesleki egitimdeki (cVET)
ogrenicileri ve ciraklar igerir. Katilimeilar uygun bir iVET veya ¢VET programina kayit
olmalidir.

e iVET ve cVET programlarinin yeni mezunlari (¢irakligi tamamlayanlar dahil) mezuniyetlerinin
ardindan 12 aya kadar katilimer olabilirler. Katilimcilarin mezuniyet sonrasi zorunlu sivil veya

askerlik hizmetini yerine getirmeleri durumunda, uygunluk siiresi hizmet siiresi kadar
uzatilacaktir.
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Uygun Faaliyet Yeri:
Faaliyetler yurtdisinda Program {ilkelerinde gerceklestirilmelidir.

Ek olarak, Erasmus+ Akreditasyon sahibi kurumlar yukaridaki tiim Ogrenici faaliyetler i¢in
Ortak Ulkelere katilimc1 génderebilirler.

DIiJITAL FIRSAT STAJI

Herhangi bir Mesleki Egitim Ogrenci Hareketliligi, stajyer tarafindan asagidaki faaliyetlerden
biri veya daha fazlas1 uygulandiginda "Dijital Firsat Staji" olarak degerlendirilecektir:

Dijital Pazarlama (6rn. Sosyal Medya Y onetimi, Web Analizi)

Dijital grafik, Mekanik veya Mimari tasarim

Uygulamalarin, Yazilimlarin, Komut Dosyalarmin veya Web Sitelerinin Gelistirilmesi
Bilisim Teknoloji Sistemlerinin ve Aglarinin Kurulumu, Bakimi ve Ynetimi

Siber Giivenlik

Veri Analizi

Veri madenciligi ve Gorsellestirme

Robotlarin ve Yapay Zeka Uygulamalarinin Programlanmasi ve Egitimi

Not: Genel miisteri destegi, siparis karsilama, veri girisi veya ofis gorevieri bu kategoride
dikkate alinmaz.

DESTEKLENEN DiGER FAALIYETLER:

Davetli uzmanlar (Invited experts - 2 ila 60 giin):

Kuruluglar; ogretimi, egitimi ve oOgrenimi iyilestirmeye yardimci olabilecek yurtdisindan
egitmenler, dgretmenler, politika uzmanlar1 veya diger nitelikli profesyonelleri davet edebilir.
Ornegin, davet edilen uzmanlar davet eden kurulusun personeline egitim verebilir, yeni dgretim
yontemlerini gosterebilir veya organizasyon veya yonetimdeki iyi uygulamalarin aktarilmasina
yardimci olabilir.

Davet edilen uzmanlar, onlar1 davet eden kuruslarin ihtiyaclar1 ve hedefleriyle ilgili uzmanlhiga
sahip baska bir Program Ulkesinden herhangi bir kisi olabilir.

Ogretmen ve Egitmen Egitimine Ev Sahipligi Yapma (10-365 giin):

Basvuru sahip kuruluslar, yurtdisinda staj donemi gecirmek isteyen Ogretmenleri egitimde

agirlayabilirler. Ev sahibi kurulus, faaliyeti olusturmak igin destek alirken, katilimct igin seyahat
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ve bireysel destek gonderen kurum tarafindan saglanmalidir (Bu amag igin gonderen kurum
Erasmus+ hibesi i¢cin de basvuru yapabilir).

e Ogretmen ve egitmen egitimine ev sahipligi yapma kapsaminda baska bir Program Ulkesinde bir
Ogretmen egitim programina ( egitmenler veya egitimciler i¢in benzer tiirde bir egitim
programina) kaydolmus veya bu programda yeni mezun olmus katilimcilarn agirlamak
miimkiindiir.

[ ]

3- Hazirhk Ziyaretleri:

e Kuruluglar, Hareketlilik gerceklesmeden oOnce ev sahibi ortaklarina bir hazirlik ziyareti
gercgeklestirebilir.

e Hazirlik ziyaretleri bagimsiz faaliyet degil, personel veya Ogrenicilerin hareketliligi i¢in
destekleyici bir diizenlemedir.

e Hazirhik ziyaretleri personel hareketliligi faaliyetlerine uygun olan ve projenin
organizasyonunda yer alan herhangi bir kisi tarafinda yapilabilir. Istisnai olarak, uzun dénem
ogrenme hareketliligine katilacak olan katilimcilar ile dezavantajli gruba dahil olan
katilimcilar kendi hazirlik faaliyetinin hazirlik ziyaretine katilimei olabilir.

e Her hazirlik ziyaretinin agik bir gerekgesi olmali ve hareketlilik faaliyetlerinin kapsayiciligini,
kapsamini ve kalitesini iyilestirmeye hizmet etmelidir. Ornegin, dezavantajli katilimcilarin
hareketliligini daha iyi hazirlamak, yeni bir ortak kurulusla ¢aligmaya baslamak veya daha
uzun siireli hareketlilik faaliyetleri hazirlamak i¢in hazirlik ziyaretleri diizenlenebilir.

e Personel i¢in kurs veya egitim faaliyeti hazirlamak i¢in hazirlik ziyaretleri diizenlenemez.

Uygun Katihmcilar:

Davet edilen uzmanlar, onlart davet eden kurulusun ihtiyaglart ve hedefleri ile ilgili uzmanliga
sahip bagka bir Program Ulkesinden herhangi bir kisi olabilir.

Egitimde 6gretmen ve egitimcileri egitimde agirlama, herhangi bir program iilkesinde, bir
Ogretmen egitimi programina kayitli veya kisa siire 6nce mezun olan katilimcilar i¢in uygundur.

Hazirhk ziyaretleri, personel hareketliligi faaliyetlerine wuygun olan ve projenin
organizasyonunda yer alan herhangi bir kisi tarafindan yapilabilir. Istisnai olarak, uzun vadeli
ogrenme hareketliligine katilacak 6grenciler ve herhangi bir faaliyet tiiriinde daha az firsata sahip

katilimcilar, faaliyetleri i¢in hazirlik ziyaretlerine katilabilirler.
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Uygun Faaliyet Yeri:
Program Ulkelerde hazirlik ziyaretleri yapilabilir.

Egitimde davet edilen uzmanlarin ve egitimde Ogretmenlerin / egitimcilerin faaliyeti
gergeklestirecegi  yer  her  zaman  yararlanict  kurulustur  (konsorsiyum  iyeleri

dahil).

MESLEKI EGITIM VE (}(“;RETiMDE OGRENICILERIN VE PERSONELIN
HAREKETLILIGINE YONELIK KISA SURELiI PROJELER

Ogrencilerin ve personelin hareketliligi i¢in kisa siireli projeler, Erasmus+ 'dan yararlanmanin
dogrudan ve basit bir yoludur. Amaglari, kuruluslarin birkag¢ etkinligi kolay bir sekilde
diizenlemelerine ve Programda deneyim kazanmalarina olanak saglamaktir.

Kisa siireli projeler, katilimer sayist ve proje siiresi konusunda bir sinir igerir. Format, konsorsiyum
koordinatorlerine degil, yalnizca bireysel kuruluslara agiktir.

Kisa siireli proje basvurusu, basvuran kurulusun diizenlemeyi planladigi faaliyetlerin bir listesini ve
aciklamasini igerir.

UYGUNLUK KRITERLERI

Asagidaki kuruluslar bagvurmak i¢in uygundur:

eTemel veya siirekli mesleki egitim

ve dgretim saglayan kuruluslar

eMesleki egitim ve 6gretim alaninda rolii
olan yerel ve bolgesel kamu otoriteleri,
koordinasyon organlar1 ve diger kuruluslar
eMesleki egitim ve 6gretimde 6grenci ve
ciraklara ev sahipligi yapan, yetistiren
veya bagka sekillerde calisan sirketler ve
diger kamu veya 6zel kuruluslar

Uygun kuruluslar: Kim basvurabilir?

Ancak mesleki egitim ve 6gretimde Erasmus
akreditasyonuna sahip kuruluslar kisa vadeli
projeler icin basvuramazlar.
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Uygun iilkeler Basvuru sahibi kuruluslar bir Program Ulkesinde
kurulmus olmalidir

Basvuru nereye yapilir? Bagvurular, bagvuran kurulusun bulundugu
iilkenin Ulusal Ajansina sunulur.

Projeler asagidaki baslangig tarihlerini
Proje baslangic tarihleri secebilir:
1. Tur: ayn1 yilin 1 Eyliil ile 31 Aralik tarihleri
arasinda

2. Tur: 1 Ocak ve bir sonraki y1lin 31 Mayis't
arasinda

Proje siiresi 6 ila 18 ay arast

Bir kurulus mesleki egitim ve ¢gretim alaninda
bir egitim-6gretim donemi kapsaminda yalnizca
bir kisa vadeli proje i¢in basvurabilir.

Uygulama sayisi
Ardisik bes cagr1 yili i¢inde, kuruluslar mesleki
egitim ve 6gretimdeki kisa siireli projeler igin
en fazla {li¢ hibe alabilir. 2014-2020 doneminde
alinan hibeler bu sinira dahil degildir.

Program Ulkelerinde mesleki egitim ve dgretime
yonelik her tiirlii faaliyet.

Faaliyetlerin yrintil1 bir listesi ve kurallari igin
'Faaliyetler' boliimiine bakiniz.

Kisa siireli bir proje bagvurusu, hareketlilik
faaliyetlerine en fazla 30 katilimeiyi igerebilir.

Mevcut aktiviteler

Proje kapsami

Hazirlik ziyaretleri ve refakatcilerin katilimi bu
siira dahil edilmeyecektir.

HiBELENDIRME KRITERLERI

Hibe tahsisi acisindan dikkate alinabilmesi i¢in bir teklif en az 60 puan almalidir. Ayrica, asagida
belirtilen hibe 6lgiitlerinin her bir kategorisinde azami puanin en az yarisini alan teklifler hibe tahsisi
icin dikkate alinabilecektir.
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Projenin Tlgililigi
(maksimum puan 30
puan)

Ne éliciide:
e Basvuru sahibinin profili, deneyimi, faaliyetleri ve hedef 6grenci
niifusu mesleki egitim ve d6gretim alaniyla ilgilidir.

o Proje teklifi eylemin hedefleriyle ilgilidir.

o Proje teklifi asagidaki 6zel onceliklerle ilgilidir:
=Yeni gelenleri ve daha az deneyimli kuruluslar1 desteklemektedir.
«ErasmusPro faaliyetlerinde katilimcilar desteklenmektedir.
«Daha az firsata sahip katilimcilar desteklenmektedir.

Proje tasariminin
kalitesi (maksimum
puan 40 puan)

Ne olciide:

= Teklif edilen proje hedefleri, bagvuran kurulusun, personelinin ve
ogrencilerin ihtiyaglarini agik ve somut bir sekilde ele almaktadir.

= Teklif edilen faaliyetler ve igerikleri proje hedeflerine ulasmak igin
uygundur.

= Teklif edilen faaliyetlerin her biri i¢in net bir ¢alisma plan1 vardir.

= Proje ¢evresel olarak siirdiiriilebilir ve sorumlu uygulamalari igerir.
= Proje, fiziksel hareketlilik faaliyetlerini tamamlamak ve ortak
kuruluslarla isbirligini gelistirmek icin dijital araglarin ve 6grenme
yontemlerinin kullanimini icermektedir.

Yayginlastirma ve
Etki (maksimum
puan 30 puan)

Ne odlciide:

= Bagvuru sahibi, hareketlilik faaliyetlerinin sonuglarii kurulusun
diizenli ¢aligmasina entegre etmek i¢in somut ve mantikli adimlar
onermistir.

= Bagvuru sahibi, proje sonuclarmi degerlendirmek i¢in uygun bir

yol 6nermistir

= Basvuru sahibi, projenin sonuglarinin basvuran kurulus icinde
bilinmesini saglamak, sonuglar1 diger kuruluslar ve halkla paylagsmak
ve Avrupa Birligi finansmanini kamuya aciklamak i¢in somut ve
etkili adimlar 6nermistir.




HiBE KALEMLERI

Kurumsal destek
Seyahat
Bireysel destek ( Harcirah )

Dahil etme destegi ( Dezavantajli katilimcilar )

Hazirlik ziyaretleri
Kurs ticretleri

Dil destegi

Istisnai masraflar

FINANSMAN KURALLARI NELERDIR?

Kisa vadeli projeler i¢in asagidaki finansman kurallar1 gecerli olacaktir.

TURKISH NATIONAL AGENC

Biitce

liyetl
Kategori Uygun maliyetler

ve gecerli kurallar

Miktar

Kurumsal Destek

Diger maliyet kategorileri tarafindan
kapsanmayan hareketlilik faaliyetlerinin
uygulanmastyla dogrudan baglantili maliyetleri
kapsar.

Ornegin: Hazirlik (pedagojik, kiiltiirlerarasi ve
diger), hareketlilik sirasinda katilimcilara
rehberlik etme, izleme ve destek, karma
faaliyetlerdeki sanal bilesenler i¢in gereken
hizmetler, araglar ve ekipman, 6grenme
sonuglarinin taninmasi, sonuglarin
paylasilmasi ve Avrupa Birligi finansmaninin
goriiniir kilinmasidir.

Kurumsal destek, hem génderen hem de ev
sahibi kuruluslar tarafindan yapilan masraflar
kapsar (Kurslar ve egitim igin personel
hareketliligi harig).

Alinan hibenin boliinmesi iki kurulus arasinda
kararlastirilacaktir.

100 Euro

« Kurslar ve egitim igin personel hareketliligine
katilimc1 basina

* Davetli uzman basina

+ Egitimde barindirilan 6gretmen veya egitimci
basina

* Mesleki Egitim ve Ogretim
becerileri yarismalarinda katilimci basina

350 EUR; Ayn tiir aktivitede yiiz katilimecinin

ardindan 200 EUR

» MEO 6grenenlerin kisa vadeli 6grenme
hareketliliginde katilimc1 basina

» Isbasi egitimi ve egitim 6gretim
gorevlendirmeleri igin personel
hareketliliginde katilime1 bagina




Finansman mekanizmasi: Birim maliyetlere

katki

Tahsis kurali: Katilimc1 sayisina gore.
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Kat111mc'11a¥1n‘ve Seyahat Standart Yesil
refa}katgllern.l 1l§amet' - mesafesi seyahat seyahat
yerinden etkinlik yerine gidis
Seyahat doniis seyahat masraflar 0-99km 23 Euro _

kapsar. 100 - 499 km 180 Euro | 210 Euro
Finansman
maliyetlere katki 2000-2999 km | 360 Euro | 410 Euro
Tahsis kurali: Yolculuk 3000-3999 km |530 EUR |610 Euro
gléerseafesme ve kisi sayisina 4000 - 7999 km 820 Euro

8000 km veya daha| 1500 Euro
Basvuru sahibi, Avrupa fazla
Komisyonu tarafindan
saglanan mesafe
hesaplayicisini®
kullanarak ikamet yeri ile
faaliyet yeri arasindaki hava
mesafesini belirtmelidir.

Katilimci 1. iilke | 2. iilke 3. iilke
Faaliyet Kategorisi | grubu | grubu grubu
sirasinda katilimcilar ve Personel 90-180 | 80-160 70 - 140
refakatciler i¢in harcirah EUR EUR EUR
fl k & i - - -

masraflarini kapsar T 35 30-104 25- 88

Ogreniciler 120 EUR EUR
Gerekli olmasi halinde g EUR
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hareketlilik faaliyetlerinden
Bireysel Destek |once ve sonrasi i¢in de

standart seyahat talebi Yukarida tutarlar, glinliik olup her ulusal ajans
edilenlerde 2 giinii, yesil tarafindan ayr1 ayr tespit edilecektir.

seyahat talep edenlerde 4 Bireysel destek miktar1 14. giine kadar tam

giinli gegmeyecek sekilde odenecek olup,15. glinden itibaren taban oraninin
talepte bulunulabilir. %70’i 6denecektir.

Finansman Odenecek oranlar en yakin tam Euro'ya
mekanizmasi: Birim yuvarlanacaktir.

maliyetlere katki.

Tahsis kurah: Kisi sayisina,
kalig siiresine ve ev sahibi

iilkeye gore 2.

1 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

2 Refakatgilerin olmasi durumunda personel iicretleri uygulanir. Refakatcinin 60 giinden fazla yurtdisinda kalmasi gereken istisnai durumlarda,
60. glinden sonraki ekstra harcirah masraflari, "Kaynastirma destegi" biitge bashig altinda desteklenecektir.

3 Program iilkeleri i¢in iilke gruplar1 alma:
1. iilke grubu : Norveg, Danimarka, Liiksemburg, izlanda, Isveg, irlanda, Finlandiya, Lihtenstayn;
2. iilke grubu : Hollanda, Avusturya, Belgika, Fransa, Almanya, italya, Ispanya, Kibris, Yunanistan, Malta, Portekiz;
3. iilke grubu : Slovenya, Estonya, Letonya, Hirvatistan, Slovakya, Cek Cumhuriyeti, Litvanya, Tiirkiye, Macaristan, Polonya, Romanya,
Bulgaristan, Kuzey Makedonya Cumbhuriyeti, Sirbistan

Gergek maliyetlere dayali ek destek
gerektiren daha az firsata sahip
katilimeilar igin hareketlilik
faaliyetlerinin kurumu ile ilgili
maliyetleri kapsar.

Katilimci bagina 100 EUR

Finansman mekanizmasi: Birim
maliyetlere katki.

Dahil Etme Tahsis kurali: Daha az firsata sahip
Destegi katilimci sayisina baglidir.
(Dezavantajh

Katihmcilar) Dabha az firsata sahip katilimcilarla ve

onlarin refakatcileriyle dogrudan
baglantili ek maliyetler ("Seyahat" ve
"Bireysel destek" yoluyla bir hibe talep
edilmiyorsa bu katilimcilar i¢in seyahat | Uygun maliyetlerin% 100"
ve harcirah masraflar1 dahil olmak tizere
bu kalemden karsilanabilir).



https://translate.google.com/translate?hl=tr&prev=_t&sl=auto&tl=tr&u=http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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Finansman mekanizmasi: Gergek
maliyetler.

Tahsis kurali: Talep, bagvuru sahibi
tarafindan gerekgelendirilmeli ve Ulusal
Ajans tarafindan onaylanmalidir.

Hazirhk
ziyaretleri

Bir hazirlik ziyaretine katilim igin
seyahat ve harcirah1 kapsayan masraflar.

Finansman mekanizmasi: Birim
maliyetlere katki.

Tahsis kurali: Katilime1 sayisina gore.

Her ziyarette en fazla ii¢ katilimc1
ile katilimer bagina 575 EUR

Kurs iicretleri

Kurslar ve egitimler i¢in kayit ticretlerini
kapsayan maliyetlerdir.

Finansman mekanizmasi: Birim
maliyetlere katki.

Tahsis kurali: Faaliyetin sliresine
baghdir.

Katilimc1 bagina giinliik 80

EUR,; bir personel, bir hibe
sozlesmesi kapsaminda kurs {icreti
olarak en fazla 800 EUR alabilir.

Dil Destegi

Faaliyetler sirasinda galigmak veya egitim
almak icin kullanacaklar1 dil bilgisini
gelistirmesi gereken katilimcilara dil
o0grenme materyalleri ve egitim
saglamanin maliyetlerini kapsar.

Finansman mekanizmasi: Birim
maliyetlere katki.

Tahsis kurali: Katilimce1 sayisina gore.

OLS (Online Language Support)
kapsamina girmeyen dil veya
seviyeler i¢in katilime1 bagina 150
EUR; 31 giin alt1 personel dahil
degildir.

150 EUR’ya ek olarak: Erasmus
Pro katilimcisi bagina 150 EUR

Personel ve Ogrenicilerin yurtdis:
hareketlilik 6ncesinde yapilacak dil
hazirlig1 igin Kurumsal Destek
hibesinden yararlanilabilir.

Istisnai
Masraflar

Mali kapasite analizi sartini
saglayamayan 0zel kuruluslardan Ulusal
Ajans tarafindan talep edilmesi halinde
sunulacak mali teminata iliskin
masraflar bu kalemde talep edilebilir.
Cografi uzaklik veya diger engeller
nedeniyle standart “Seyahat” kategorisi
ile desteklenemeyen katilimcilarin ve

Mali teminat Masraflari: Uygun
maliyetlerin % 80'i karsilanacaktir.

Pahah Seyahat masraflari: Uygun
masraflarin % 80'i karsilanacaktir.
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refakatcilerinin pahali seyahat
masraflarini kapsar.

Finansman mekanizmasi: Ger¢ek
maliyetler.

Tahsis kurali: Talep, basvuru sahibi
tarafindan gerekgelendirilmeli ve Ulusal
Ajans tarafindan onaylanmalidir.

ANA EYLEM 2:KURUM VE KURULUSLAR ARASINDA IBRILIiGi
ORTAKLIKLARI

Bu Ana Eylem asagidakileri destekler;
. Isbirligi Ortakliklar:
. Kiiciik Olgekli Ortakhiklar

Katilimer kuruluslar i¢in, bu Temel Eylem kapsaminda desteklenen projelerin asagidaki sonuglari
liretmesi amaglanmaktadir:

. Hedef gruplarmma hitap eden yenilik¢i yaklasimlar: Bireysel ihtiyaclar ve beklentiler
dogrultusunda daha c¢ekici egitim ve Ogretim programlari; katilimci yaklasimlarin ve dijital
metodolojilerin kullanimi; yeterliliklerin taninmasi ve onaylanmasi i¢in yeni veya iyilestirilmig
stirecler; yerel topluluklarin yararina olan faaliyetlerin daha fazla etkinligi; Daha az firsata sahip
hedef gruplarin ihtiyaclarim1 karsilamak ve cografi ve sosyo-ekonomik esitsizliklerle baglantili
ogrenme ¢iktilarindaki farkliliklarin {istesinden gelmek icin yeni veya gelistirilmis uygulamalar;
sosyal, etnik, dilsel ve kiiltiirel ¢esitliligi ele almak icin yeni yaklasimlar; 6zellikle bolgesel ve yerel
diizeyde rekabet edebilirligi ve istihdami daha iyi desteklemek i¢in yeni yaklagimlar; Avrupa Dil
Etiketi araciligiyla dil 6greniminde veya 6gretiminde mitkemmelligin taninmas;

. Kurum iginde daha modern, dinamik, kararh ve profesyonel bir ortam kurma: lyi
uygulamalar1 ve dijital yetenekler de dahil olmak iizere yeni yontemleri giinliik faaliyetlere entegre
etmeye hazirlikli olma; farkli alanlarda veya diger sosyo-ekonomik sektorlerde faaliyet gdsteren
kuruluslarla sinerjiye agik olma; bireysel ihtiyaglar ve kurumsal hedefler dogrultusunda personelin
mesleki gelisimi igin stratejik plan yapma;
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. AB / uluslararas: diizeyde ¢alismak icin kapasiteyi ve profesyonelligi artirma: Yo6netim
yeterlikleri ve uluslararasilagsma stratejilerini gelistirme; diger tilkelerden, diger egitim, 6gretim ve /
veya diger sosyo-ekonomik sektorlerden ortaklarla isbirligini giliglendirme; egitim ve o6gretim
alaninda AB / uluslararasi projeler diizenlemek i¢in mali kaynaklarin (AB fonlar1 disinda) daha fazla
tahsis etme; AB / uluslararasi projelerin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve takibinde kaliteyi
artirma;

Bu Temel Eylem kapsaminda finanse edilen projelerin, faaliyetlere dogrudan veya dolayli olarak
dahil olan kisiler tizerinde olumlu bir etkisi olmast muhtemeldir, 6rnegin:

. Inisiyatif ve girisimcilik duygusunun artmast;

. Yabanci dilde yeterliliginin artmas;

. Dijital yeterlilik seviyesinin artmasi;

. Cesitli yeteneklerin yani sira sosyal, etnik, dilsel, cinsiyet ve kiiltiirel ¢esitlilik gibi her cesit

farkliliga kars1 daha fazla anlayis ve duyarlilik gelistirmesi;
. Istihdam edilebilirlik ve yeni is iiretme becerilerini (sosyal girisimcilik ,dahil);

. Topluma daha aktif katilim saglama (Aktif Vatandaslik);

. Avrupa projesine ve AB degerlerine kars1 daha olumlu tutum gelistirme;

. Avrupa ve dtesindeki beceri ve niteliklerin daha iyi anlama ve tanima,

. Mesleki becerilere iligkin yeterliliklerini gelistirme;

. Ulkeler arasinda egitim ve 6gretim alanindaki uygulamalari, politikalar1 ve sistemlerini daha
iyi anlama;

. Mesleki gelisim firsatlarini artirma;

Sistemik diizeyde, modernizasyonu tetiklemeleri ve egitim ve ogretim sistemlerinin giiniimiiz
diinyasinin temel zorluklarma yanitin1 gii¢lendirmeleri beklenmektedir: Cevresel stirdiiriilebilirlik,
dijital doniisim, istthdam, ekonomik istikrar ve biiylime, ayrica sosyal, yurttaslik ve kiiltiirlerarasi
yeterlilikleri, kiiltiirleraras1 diyalogu, demokratik degerleri ve temel haklari, sosyal kapsayiciligi, akil
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sagligt ve refahi, ayrimcilik yapmama ve aktif vatandasligi, elestirel diisiinceyi ve medya
okuryazarligin1 gelistirme ihtiyaci.

Bu nedenle, bu Temel Eylemin etkisinin su olmasi amaglanmistir:

- Firsatlarla birlikte dikkat cekiciligi ve miilkemmellik seviyesini bir araya getirerek, Avrupa ve
Otesinde egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmast,

= iggiicii piyasasinin ihtiyaclar1 ve sundugu firsatlarla daha uyumlu olan ve is diinyas1 ve toplumla daha
yakin baglara sahip egitim, 0gretim sistemleri

= Ozellikle girisimcilik, sosyal, yurttaghk, kiiltiirleraras1 ve dil yeterlikleri, elestirel diisiinme, dijital
beceriler ve medya okuryazarlig1 gibi temel ve capraz becerilerin iyilestirilmesinin saglanmasi ve
degerlendirilmesi,

= Becerilerin ve yeterliliklerin taninmasi, gegerliligi ve seffafliginin taninmasi i¢in Avrupa Referans
araclarinin kullaniminin artirilmasiyla, ulusal seviyede egitim ve 6gretimin farkli sektorleri arasinda
sinerji ve baglantilarin artirilmasi ve gegisin gelistirilmesi,

= Egitim Ogretime destek olarak ve Olgme degerlendirmede; miifredatin, becerilerin ve beceri
alanlarinin belirlenmesinde ve tanimlanmasinda 6grenme ¢iktilarinin kullaniminin artirilmast,

= Sosyal ¢esitlilik, artan kapsayicilik, egitim firsatlar1 ve sistemine ulasilabilirligin a¢ik olmasi ve
farkindaligin artirilmasi,

» Egitim ve 6gretim alaninda kamu yetkililerinin bolgeleraras1 ve ulus 6tesi isbirliginin artirilmasi,

= Egitim 6gretim sistemlerinde agik egitim kaynaklarinin (OER) ve bilgi ve iletisim teknolojilerinin
(BIT) daha stratejik ve biitiinciil bir yaklasimla kullanimu,

* Yenilik¢i 68retme metotlariyla ya da is giicii piyasasinda gerekli dil yeterliliklerinin uygulanmasina

iliskin daha 1yi baglantilar araciligiyla dil 6greniminde motivasyonun artirilmast,

= Uygulama arastirma ve politika arasinda giiglii bir etkilesim saglanmasi.
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ISBIRLiGi ORTAKLIKLARI
ISBIRLiGi ORTAKLIKLARI NELERDIR?

Bu eylem, katilime1 kurum/kuruluslarin uluslararasi isbirligi konusunda deneyim kazanmalarina ve
kapasitelerini giiclendirmelerine, ayn1 zamanda yiiksek kaliteli yenilik¢i ¢iktilar tiretmelerine imkan
tanir.

Projenin hedeflerine, katilimci kuruluslara veya beklenen etkiye bagl olarak, diger unsurlarin yani
stra, Isbirligi igin Ortakliklar farkli boyut ve kapsamda olabilir ve faaliyetlerini buna goére
uyarlayabilirler. Bu projelerin niteliksel degerlendirmesi, isbirliginin hedefleri ve dahil olan
kurum/kuruluslarin dogasi ile orantili olacaktir.

Bu mantiga dayanarak, kurum/kuruluslarla birlikte ¢aligmalari, 6grenmeleri ve bitytimeleri igin iki tiir
ortaklik sunulmaktadir;

. Isbirligi Ortakliklar:
. Kiiciik Olgekli Ortakhiklar

Bu iki tiir ortaklik bir sonraki boliimde ayrintili olarak sunulmaktadir. iki béliimde yer alan bilgiler,
kurulusunuzun profiline ve yapisina ve proje fikirlerine en uygun ortaklik tiiriinii segmenize yardimci
olacaktir.

ISBIRLiGI ORTAKLIKLARINDA HANGI FAALIYETLER
GERCEKLESTIRILMEKTEDIR?

Bir projenin siiresi boyunca, kuruluslar tipik olarak ¢ok cesitli faaliyetler gergeklestirebilir.
Geleneksel faaliyetlerden daha yaratict ve yenilik¢i olanlara kadar kuruluslar, kapsami1 ve ortakligin
kapasitesi ile orantili olarak projenin hedeflerine ulasilmasina katkida bulunan en iyi birlesimi segme
esnekligine sahiptir. Ornegin:

Proje yonetimi: Proje ortaklar1 arasinda sorunsuz ve verimli igbirligi dahil olmak iizere, projelerin
uygun sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve takibini saglamak i¢in gerekli olan faaliyetlerdir. Bu
asamada, faaliyetler; kurumsal ve idari gorevleri, ortaklar arasinda sanal toplantilari, iletisim
materyallerinin hazirlanmasini, faaliyetlere katilan katilimcilarin hazirlanmasini ve takibini vb. igerir.

Uygulama faaliyetleri: Uygulamalar1 paylasmak ve sonuglar1 gelistirmek igin ag olusturma
faaliyetlerini, toplantilari, ¢alisma oturumlarini igerebilir. Bu faaliyetler ayn1 zamanda personelin ve
ogrenicilerin katilimini da igerebilir (Katilimcilarin, proje hedeflerine ulasilmasina katkida bulunmasi
sartiyla ).




Paylasim ve tamtim faaliyetleri: Ister somut sonuglar, iyi uygulamalar veya baska herhangi bir
farkli bi¢imde olsun; proje sonuglarini (nitel ya da nicel) paylagsmayi, agiklamayi ve tanitmayi
amaglayan konferanslar, oturumlar, etkinlikler vb. diizenlenmesi.

Tiim Erasmus+ sektorlerine uygulanan oncelikler:

Kapsayicilik ve Cesitlilik: Program, sosyal icermeyi tesvik eden projeleri destekleyecek ve engelli
kisiler ve gd¢men ge¢misi olan insanlar da dahil olmak iizere daha az imkana sahip kisilere ulagmay1
gelistirmeyi amaclayacaktir.Bu projeler, programin sundugu firsatlara erisimde bu gruplarin
karsilastig1 engelleri asmanin yani sira adaleti ve esitligi tesvik eden ve daha genis toplumun
ihtiyaglarina cevap veren kapsayici ortamlar yaratmaya katkida bulunacaktir .

Cevre ve iklim degisikligiyle miicadele: Program, tiim sektorlerde ¢evresel ve iklim degisikligi
sorunlari hakkinda farkindalik yaratmayi desteklemeyi amaclamaktadir. Siirdiiriilebilirlikle ilgili
cesitli sektorlerde yeterlilik gelistirmeyi, yesil sektorel beceri stratejileri ve metodolojilerini
gelistirmeyi ve bireylerin ihtiyacglarini daha iyi karsilayan gelecege yonelik miifredati gelistirmeyi
amaclayan projelere Oncelik verilecektir. Program ayrica ogrencileri, personeli ve genclik
calisanlarint degisimin gercek unsurlari olmaya hazirlamak i¢in yenilik¢i uygulamalarin test
edilmesini destekleyecektir (6rnegin kaynaklari koruma, enerji kullanimini ve atiklari azaltma,
karbon ayak izini azaltmak, siirdiiriilebilir gida ve hareketlilik segeneklerini segme vb.) Ayrica,
egitim, Ogretim aaliyetleri yoluyla bireysel tercihler, tliketim aliskanliklar1 ve yasam tarzlar igin
davranis degisikliklerini miimkiin kilan projelere Oncelik verilecektir; egitimcilerin ve egitim
liderlerinin  siirdiiriilebilirlik  yetkinliklerini gelistirmek ve katilimc1 kuruluslarin = ¢evresel
stirdiiriilebilirlik ile ilgili planlanan yaklagimlarini desteklemek gibi.

Dijital hazirhgin, dayamikhih@in ve kapasitenin gelistirilmesi yoluyla dijital doniisiimii ele
almak : Program, ilk, orta, mesleki egitim ve 6gretim (MEO) kurumlarmnin dijital doniisiim planlarimni
destekleyecektir. Kurumlarin kapasite ve hazirliklarini artirmay1 amaglayan projelere, dijital egitime
etkili bir gegisi yonetmeye dncelik verilecektir. Program, egitim, 6gretim, 6grenme, degerlendirme ve
katilim i¢in egitimde dijital teknolojilerin amaglh kullanimini destekleyecektir. Bu, dijital pedagojinin
gelisimini ve erisilebilir, yardimer teknolojiler, yaraticilik ve dijital egitim igeriginin yenilik¢i
kullanimiyla birlikte 6gretmenlerin dijital araclar1 kullanmada uzmanlagmasini igerir. Ayni sekilde,
uygun programlar ve girisimler yoluyla tiim niifusun dijital becerilerini ve yeterliliklerini gelistirmeyi
icerir. Cinsiyet esitliginin tesvik edilmesine ve yeterince temsil edilmeyen gruplarin erisimi ve
kullanimma iliskin farkliliklarin ele alinmasina 6zel onem verilecektir. Program, egitimcilerin,

vatandaslarin ve kuruluslarin dijital yeterliliklerine iliskin Avrupa ¢ergevelerinin kullanimin1 daha da
destekleyecektir .
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Ortak degerler ve sivil katihm : Program, hayat boyu 6grenmede aktif vatandashigi ve etigi
destekleyecektir; sosyal ve kiiltlirleraras1  yetkinliklerin, elestirel diisiincenin ve medya
okuryazarh@inin gelisimini tesvik edecektir. Orgiin veya yaygm ogrenme etkinlikleri yoluyla
insanlarin demokratik yasama, sosyal ve sivil katilimina katilim i¢in firsatlar sunan projelere de
oncelik verilecektir. Odak noktasi ayni zamanda, 6zellikle ortak AB degerleri, birlik ve cesitlilik
ilkelerinin yam sira kiiltiirel kimlikleri, kiiltiirel farkindaliklar1 ve sosyal ve tarihi miraslar ile ilgili
olarak Avrupa Birligi baglam1 hakkinda farkindalik yaratmak ve anlamak olacaktir .

Yukarida belirtilen genel onceliklere ek olarak, ilgili sektorlerde asagidaki 6zel oncelikler takip
edilecektir.

MESLEKI EGITIM VE OGRETIM ALANINDA (HEM TEMEL HEM DE SUREKLI),
ASAGIDAKILERE ONCELIK VERILECEKTIR:

1- Mesleki egitim ve ogretimin isgiicii piyasasi ihtiyaclarina uyarlanmasi: Bu, dengeli bir
mesleki beceriler karigimi sunan ve tiim ekonomik dongiiler, gelisen isler ve ¢alisma yontemleri
ve anahtar yeterliliklerle uyumlu is temelli 6grenme firsatlar1 yaratan Mesleki Egitim ve Ogretim
programlarinin gelistirilmesini desteklemeyi igerir. Bu Oncelik ayni zamanda mesleki bilgi
birikimine dayali olarak diizenli olarak giincellenen Mesleki Egitim ve Ogretim miifredatinin,
program tekliflerinin ve niteliklerinin gelistirilmesini tesvik eder. Projeler, egitim tekliflerinin
degisen beceri ihtiyaglarina, yesil ve dijital gegislere ve ekonomik dongiilere uyarlanmasinda
Mesleki Egitim ve Ogretim (MEO) saglayicilarim destekleyecektir.

2- Mesleki egitim ve 6gretimde firsatlarin esnekliginin artirilmasi: Bu oncelik, esnek ve 6grenci
merkezli MEO programlar1 gelistiren ve isgiicii piyasasi gecislerini basarili bir sekilde ydnetmek
icin c¢alisma yasindaki yetiskinlerin egitime erisimindeki mevcut bosluklarin kapatilmasina
katkida bulunan girisimleri destekler. Bu oncelik altindaki projeler, ulusal yeterliliklere yol agan

ogrenme sonuglarmin transferini, taninmasini ve biriktirilmesini kolaylastiran programlarin yani
sira iggiicii piyasasina uyarlanabilecek sekilde tasarlanmis stirekli mesleki egitim programlarinin
gelistirilmesine de katkida bulunur.
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Mesleki egitim ve 6gretimde yenilige katkida bulunmak: Bu 6ncelik, temel amact MEO'iin
uygulanma seklini 6nemli Olgiide degistirmek ve onu ekonominin ve toplumun mevcut ve
gelecekteki ihtiyaclarma daha uygun hale getirmek olan projeleri desteklemektedir. Bu
degisiklikler kurumsal olabilir (planlama, finansman, insan kaynaklari yonetimi, izleme ve
iletisim). Ayrica, yeni ve daha ilgili 6gretme ve Ogrenme yaklasimlarmin gelistirilmesi ve
uygulanmasi yoluyla 6gretme ve 6grenme siireglerini ele alabilirler. Ayrica 6grenciler, sirketler ve
hiikiimetler gibi dis aktorler Mesleki Egitim ve Ogretim {irlinlerinin ve hizmetlerinin
gelistirilmesini ve saglanmasini hedefleyebilirler (6r. beceri gelistirme, uygulamali arastirma ve
danigsmanlik).

Mesleki Egitim ve Ogretimin cekiciligini arttrmak: MEO'niin farkli diizeylerde cekiciligini
artirmaya katkida bulunan projelere oncelik verilecektir. Bu oncelik aynit zamanda uluslararasi,
ulusal, bolgesel ve sektorel beceri yarigmalarinin kurulmasi veya giiglendirilmesi i¢in uzun vadeli
ortakliklar gelistiren projeleri de desteklemektedir. Bu faaliyetlerin etkisi, proje dongiisiiniin farkli
asamalarinda isletmeler, MEO saglayicilari, ticaret odalar1 ve diger ilgili paydaslarla yakin
isbirligi i¢inde galisilarak en iyi sekilde kullanilabilir.

Mesleki egitim ve ogretimde kalite giivencesinin iyilestirilmesi: Bu oncelik, hem kamu hem de
0zel hizmet saglayicilar tarafindan sunulan tiim Ogrenme ortamlarinda ve tim Ogrenme
formatlarinda, hem temel hem de siirekli MEO icin ulusal kalite giivence sistemleri gelistirerek
MEOQ Kkalitesinin 6lgiilmesi ve iyilestirilmesine odaklanir. Bu, ézellikle, mezunlarin izlenmesine
iliskin (Avrupa Birligi) Konsey Tavsiyesi (Council Recommendation) dogrultusunda mezun
izleme diizenlemelerinin kurulmasi ve test edilmesini, Mesleki Egitim ve Ogretim icin Avrupa
Kalite Giivencesi Referans Cercevesi (EQAVET) Tavsiyesini ve ayrica AB mesleki temel
profillerini ve mikro kimlik bilgilerini incelemeyi igerir.

MEOQ saglayicilan icin uluslararasi stratejiler olusturma ve uygulama: Bu oncelik, MEO
personelinin ve Ogrenicilerin kaliteli hareketliligini tesvik etmek ic¢in destek mekanizmalar1 ve
sozlesme ¢ercevelerini yerlestirmeyi amaglamaktadir.

Ozellikle 6nemli yénler arasinda, niteliklerin ve dgrenme sonuglarinin otomatik olarak karsilikli

taninmasinin yani sira 6grenci hareketliligi icin 6grenci destek hizmetlerinin gelistirilmesi yer alir.
Bu tiir hizmetler, kiiltiirleraras1 farkindaliklarin1 ve aktif vatandasliklarini artirmanin yani sira, ev
sahibi iilkedeki MEO &grencilerini bilgilendirmeyi, motive etmeyi, hazirlamayi ve bu 6grencilerin
sosyal entegrasyonunu kolaylastirmay1 igerebilir.

TURKISH NATIONAL AGENC




BUTCE KATEGORILERI

e Proje Yonetimi ve Uygulamasi
e Ulusotesi Proje Toplantilar
e Proje Sonuglari
e (Cogaltict Etkinlikler
e Ogrenme, Ogretme ve Egitme Faaliyetleri
* (Seyahat, Bireysel Destek, Istisnai Masraflar,Dil Destegi)
e Istisnai Masraflar
e Dahil Etme Destegi

ISBIRLiGI ORTAKLIKLARI

Isbirligi Ortakliklarmin temel amaci, kuruluslarin faaliyetlerinin kalitesini ve ilgi diizeyini
artirmalarina, ortak aglarini gelistirmelerine ve giiclendirmelerine, uluslararas1 diizeyde ortak ¢alisma
kapasitelerini artirmalarina, faaliyetlerinin uluslararasilagmasini artirmalarina, fikir aligverisiyle
birlikte yeni uygulama ve metotlarin degisimi ya da gelisimi yoluyla olanak tanimaktir.

Isbirligi ortakliklari; Yenilik¢i uygulamalarm gelistirilmesini, aktarilmasini ve / veya uygulanmasi
yani sira Avrupa diizeyinde igbirligini, akran 6grenimini ve deneyim aligverisini tesvik eden ortak
girisimlerin  uygulanmasin1  desteklemeyi amaglamaktadir. Sonuglar yeniden kullanilabilir,
aktarilabilir, 6lgeklenebilir olmali ve miimkiinse gii¢lii bir disiplinler aras1 boyuta sahip olmalidir.
Secilen projelerin faaliyetlerinin sonuglarint yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
paylagmasi beklenmektedir.

Isbirligi Ortakliklar, tematik alanlarda sektdrler arasi ve yatay isbirligi icin tesvik olusturmayi
hedeflerken, hem Avrupa hem de ulusal diizeyde her bir Erasmus + sektoriiniin 6nceliklerine ve
politika cercevelerine baghdir.

EYLEMIN HEDEFLERI
Isbirligi Ortakliklar: sunlar1 hedefler:

. flgili kurum ve kuruluslarin c¢ahsmalarinda, faaliyetlerinde ve uygulamalarinda
kalitenin artirillmasi, yeni aktorlere acilma, dogal olarak tek bir sektérde yer almamak;

. Kuruluslarin ulus 6tesi ve sektorler arasi ¢aligma kapasitesini gelistirmek;

. Egitim, 6gretim alanlarinda ortak ihtiyaglar1 ve oncelikleri ele almak;
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. Her bir kurulusun sartlariyla orantili olarak iyilestirmelere ve yeni yaklasimlara yol agan
doniistimii ve degisimi (bireysel, kurumsal veya sektorel diizeyde) miimkiin kilmak;

ISBIRLiGi ORTAKLIGI BASVURUSU iCIN KARSILANMASI GEREKEN KRITERLER
NELERDIR?

Erasmus + hibe almaya hak kazanabilmek i¢in, Isbirligi Ortakliklar1 igin proje tekliflerinin asagidaki
kriterlere uygun olmasi gerekir:

UYGUNLUK KRIiTERLERI
Kimler basvurabilir?

Bir Program Ulkesinde kurulmus olan herhangi bir katilimer kurulus bagvuru sahibi olabilir. Bu
kurulus, projeye dahil olan tiim katilimci1 kuruluslar adina gegerlidir.

Kimler basvurabilir? Bir Program Ulkesinde kurulmus olan herhangi bir katilime1 kurulug
basvuru sahibi olabilir. Bu kurulus, projeye dahil olan tiim katilimci
kuruluglar adina basvuru yapar.

Bir Program Ulkesinde veya Tiirkiye'de kurulmus herhangi bir kamu
veya ozel kurum/kurulus bir Isbirligi Ortakligina katilabilir. Program

Projeye hangi tiir Ulkelerinde kurulan Kkurum/kuruluslar, projenin koordinatdrii veya
kuruluslar ortak kurulus olarak katilabilir.

katilmaya

uygundur? Projenin ele aldigi oncelige ve hedeflere bagli olarak Isbirligi

Ortakliklari, farkli  deneyimlerinden, profillerinden ve 6zel
uzmanliklarindan yararlanmak ve ilgili ve yiiksek kaliteli proje
sonuglari iiretmek icin en uygun ve cesitli ortaklari icermelidir.




Yardima
ortak
kuruluslarm
katilhim

Isbirligi Ortakliklar;, projeye resmi olarak katilan kuruluslara
(koordinator ve ortak kuruluslar) ek olarak, projenin belirli gorevlerinin
/ faaliyetlerinin uygulanmasina katkida bulunan ya da projenin
tanittmini ve siirdiiriilebilirligini destekleyen kamu veya 6zel sektorden
diger ortaklar1 da igerebilir.

Bir Erasmus+ projesi ic¢inde, bu ortaklar "Yardimc1 Ortaklar
(Associated  Partners)' olarak  adlandirilacaktir. Uygunluk  ve
sozlesmeye dayali yonetim hususlari agisindan, proje ortagi olarak
kabul edilmezler ve projenin bir parcasi olarak Programdan herhangi
bir finansman almazlar. Ancak, ortaklik igindeki rollerini anlamak ve
teklif hakkinda kiiresel bir tabloya sahip olmak igin, proje teklifinde
projeye ve farkli faaliyetlere katilimlarinin agik¢a tanimlanmasi
gerekmektedir.

Katihmer kurum/
kuruluslarin sayisi
ve profili

Bir Isbirligi Ortaklig1, ulusdtesi bir projedir ve ii¢ farkli Program
Ulkesinden en az ii¢ kurulusu igerir.

Bir ortaklikta maksimum katilimer kurulus sayis1 yoktur.
Ancak, Proje Yonetim ve Uygulama kalemi biitcesi 10 katilimct
kurulus ile smirlidir.

Tim katilimer kuruluglar, hibe basvurusu sirasinda tanimlanmalidir.
Genel bir kural olarak, Isbirligi Ortakliklari, Program Ulkelerinde
kurulan kuruluslar arasindaki igbirligini hedefler. Bununla birlikte, ortak
tilkelerden kuruluslar, katilimlar1 projeye 6nemli bir katma deger
getiriyorsa, ortak olarak (bagvuru sahibi olarak degil) dahil edilebilir.

Ele alinan oncelikler

Finansman acisindan degerlendirilmek {izere, Isbirligi Ortakliklary
asagidaki onceliklerden birini ele almalidir. Projenizin hedeflerine gore;

e€en az bir yatay oncelik ve /veya
ecgitim, 08retim alaniyla ilgili en az bir sektorel oncelik

Eger ilgiliyse ;

Projemizin hedeflerine gore ek hedeflerde segebilirsiniz. Bagvuru
formu, bu kisimda en fazla ilave oncelik segtiriyor. Bu kisimda oncelik
secerken sectiginiz Onceliklerin yatay ya da Mesleki Egitim oncelikleri
olmasina dikkat ediniz.
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Bir Isbirligi Ortakligmin tiim faaliyetleri, projeye katilan
kurum/kuruluslarin ilkelerinde ya tam ya da iliskili ortaklar olarak
gergeklestirilmelidir.

Ek olarak, projenin hedefleri veya uygulamasiyla ilgili olarak uygun
sekilde gerekcelendirilirse:

Faaliyetlerin yeri
eProjede Kuruma ev sahipligi yapan iilkeden hicbir katilimci
kurulus olmasa bile, faaliyetler bir Avrupa Birligi

Kurumunun* merkezinde de gergeklestirilebilir.

eSonuglarin  paylasilmasi ve tanitilmasini igeren faaliyetler,
Program veya Ortak Ulkelerdeki ilgili tematik uluslararasi
etkinliklerde / konferanslarda da gergeklestirilebilir.

4Avrupa Birligi Kurumlarinin Merkezi olan Briiksel, Frankfurt, Liiksemburg, Strashourg, ve Lahey

12 ile 36 ay arasi.

Siire, projenin hedeflerine ve zaman i¢inde planlanan faaliyetlerin
tiirline gore uygulama asamasinda secilmelidir.

Proje siiresi
Bir Isbirligi Ortakligimin siiresi, yararlanicinin gerekgeli talebi iizerine
ve Ulusal Ajansin mutabakatiyla, toplam siire 36 ay1 gegmemek sartiyla
uzatilabilir. Boyle bir durumda toplam hibe miktar1 degismeyecektir.

Egitim-ogretim alandaki herhangi bir kurulus tarafindan sunulan
bu alandaki Ortakhiklar i¢in:

Nereye basvurulur? eBagvuran kurulusun kurulu oldugu tilkenin Ulusal
Ajansina.

Ayn1 konsorsiyumun ortaklari yalnizca bir proje basvurusu yapabilir
ve projeyi ayn1 donem igerisinde yalnizca bir Ulusal Ajansa sunabilir.




Ortaklar, personel ve dgrenciler igin projenin uygulanmasini ve proje
hedeflerine ulasilmasini desteklemek amaciyla personel, Ogrenme,
Ogretme ve egitim faaliyetleri diizenleyebilir.

Ogrenme, dgretme ve egitim faaliyetleri proje ile ilgili herhangi bir
bicimde olabilir ve tek tek veya grup olarak birden fazla katilimeiy1
icerebilir. Onerilen faaliyetlerdeki katilimcilari formati, amaci ve tiirii
ve sayist proje basvurusunun bir pargast olarak agiklanacak ve
gerekcelendirilecektir.

Uygun Ogrenim,
Ogretme Ve Egitim | Ogrenme, dgretme ve egitim faaliyetlerinde uygun katilimcilar sunlari
Faaliyetleri igerir:

* Profesorler, akademisyenler, 6gretmenler, egitmenler

e Katilime1  olmayan kuruluslardan davet edilen  Ogretmenler ve
uzmanlar;

+ Katilime1 kuruluslardan ¢iraklar, MOE 6grencileri,
yetiskin 6grenciler ve okul 6grencileri;

PROJE KURMA

Bir Isbirligi Ortaklig1 projesi, proje teklifi finanse edilmeden dnce baslayan dért asamadan olusur:
Planlama, hazirlik, uygulama ve takip. Faaliyetlere katilan katilime1 kuruluslar ve katilimcilar tiim bu
asamalarda aktif rol almali ve boylece 6grenme deneyimlerini gelistirmelidir.

- Planlama (Ihtiyaglari, hedefleri, proje ve dgrenme ¢iktilarmi, faaliyet formatlarini, programi vb.
tanimlama);

- Hazirhk (Faaliyetlerin planlanmasi, calisma programinin gelistirilmesi, pratik diizenlemeler,
ongoriilen faaliyetlerin hedef grup/larinin teyidi, ortaklarla anlagsmalarin diizenlenmesi vb.);

» Faaliyetlerin uygulanmasi;

- Takip (Faaliyetlerin ve farkli diizeylerdeki etkilerinin degerlendirilmesi, proje sonuglarinin
paylasilmas1 ve kullanilmasi).

PROJENIZI TASARLARKEN DIiKKATE ALINMASI GEREKEN YATAY HUSUSLAR:

Resmi kriterlere uymaya ve tiim proje ortaklariyla siirdiiriilebilir isbirligi diizenlemesi olusturmaya
ek olarak, asagidaki unsurlar, farkli proje asamalar1 boyunca Isbirligi Ortakliklarmin etkisinin ve
nitel uygulamasinin artirllmasina katkida bulunabilir.

Bagvuru sahipleri, Isbirligi Ortaklig1 projelerini tasarlarken bu firsatlar1 ve boyutlar1 dikkate almaya
tesvik edilir.
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Cevresel siirdiiriilebilirlik

Projeler c¢evre dostu bir sekilde tasarlanmali ve tiim yonleriyle yesil uygulamalar
icermelidir. Kuruluslar ve katilimcilar, projeyi tasarlarken projeye dahil olan herkesi gevresel
konular1 tartigmaya ve Ogrenmeye tesvik edecek, farkli seviyelerde neler yapilabilecegini
yansitacak ve kurum/kuruluslara ve katilimcilara alternatif ,daha yesil proje faaliyetlerini
uygulama konusunda yardimci olacak ¢evre dostu bir yaklasima sahip olmalidir.

Kapsayicilik ve Cesitlilik

Erasmus+ Programi, tiim eylemlerinde esit firsatlar ve erisim, kapsayicilik ve adaleti tesvik etmeyi
amaglamaktadir. Bu ilkeleri uygulamak i¢in, daha farkli gegmislere sahip katilimcilara, 6zellikle de
Avrupa Projelerine katilimda engellerle karsilagsan daha az firsata sahip olanlara daha iyi bir erigsim
saglamak igin bir Icerme ve Cesitlilik Stratejisi tasarlandi. Kuruluslar, daha az firsata sahip
katilimcilarin goriislerini dikkate alarak ve tiim siire¢ boyunca karar alma siirecine dahil ederek
erigilebilir ve kapsayici proje etkinlikleri tasarlamalidir.

Dijital boyut

Sanal ve harmanlanmis &grenme firsatlartyla sanal isbirligi ve deney, basarili Isbirligi
Ortakliklarinin anahtaridir.
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HIiBELENDIiRME KRIiTERLERI

= Proje teklifi, ne 6l¢iide Eylemin hedefleri ve 6ncelikleriyle
ilgilidir. Ek olarak, asagidaki durumlarda teklif son derece ilgili olarak
degerlendirilecektir:

= "kapsayicilik ve gesitlilik" 6nceligini ele almaktadir;

=  Katilimer kuruluglarin profili, deneyimi ve faaliyetleri basvuru
alantyla ilgilidir;

= Proje teklifi, ne 6l¢iide gercek ve yeterli bir

ihtiyac analizine dayanmaktadir;

= Proje teklifi, ne dl¢tide farkli egitim, 6gretim, genglik ve spor alanlari

arasinda sinerji olusturmak igin uygundur veya bu alanlardan biri veya
(maksimum puan 30 daha fazlasi tizerinde potansiyel olarak gii¢lii bir etkiye sahiptir;

Projenin Tlgililigi

puan) = Proje teklifi ne dl¢iide yenilikgidir;

= Proje teklifi, ne 6l¢iide katilimer kuruluslar tarafindan halihazirda
yiritiilen diger girisimleri tamamlayici niteliktedir;

= Proje teklifi, ne dl¢iide tek bir iilkede yiiriitiilen faaliyetlerle elde
edilemeyecek sonuglar yoluyla AB diizeyinde katma deger getirmektedir.

= Proje hedefleri ne 6l¢iide agik¢a tammlanmis, gergekgi ve katilimei
kuruluglarin ihtiyaglarini ve hedeflerini ve hedef gruplarinin ihtiyaglarini
ele almaktadir;

= Faaliyetler ne dlgiide erisilebilir ve kapsayici bir sekilde tasarlanmigtir

Proje tasarimi ve ve daha az firsata sahip kisilere agiktir.
lliyig.;lla.masmln = Teklif edilen metodoloji ne 6l¢iide agik, yeterli ve uygulanabilirdir:
alitesi

» proje caligma plan;; ne Olgiide proje sonuglarinin hazirlanmasi,
uygulanmas1 ve paylasilmasi i¢in uygun agamalar dahil olmak iizere
acik, eksiksiz ve etkilidir;

= proje ne Olgiide uygun maliyetlidir ve her faaliyeti¢cin uygun
kaynaklari tahsis etmektedir;

(maksimum puan 20
puan)

= Proje, fiziksel aktivitelerini tamamlamak ve ortak kuruluslarla
isbirligini gelistirmek i¢in dijital araglarin.
= Proje, fiziksel aktivitelerini tamamlamak ve

ortak kuruluslar arasindaki isbirligini gelistirmek i¢in dijital araglarin ve
O0grenme yontemlerinin kullanimini igermektedir.

= Projenin faaliyetlerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibi i¢in arag
olarak Erasmus + ¢evrimigi platformlarin1 (eTwinning, School Education
Gateway (SEG) ne 6l¢tide kullanilmaktadir.

= Proje c¢evre dostu bir sekilde tasarlanmistir ve farkh
proje asamalarinda yesil uygulamalar1 igermektedir.
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= Proje, ne olglide profil agisindan katilimci kuruluslarin uygun

Proje Ekibinin ve bir karisimini igermektedir;
isbirligi . »  Proje, ne olgiide Eylem’e yeni gelenleri ve daha az deneyimli
duzgnle.:melerln In kuruluslar1 igermektedir;
Kalitesi , _
= Teklif edilen gorev  dagilimi, ne  Olglide  tim
(maksimum puan 20 katilimci kuruluslarin bagliligini ve aktif katkisini gdstermektedir;
puan) = Proje teklifi, ne 6l¢iide kuruluslar katilimci kuruluslar arasinda
koordinasyon ve iletisim igin etkili mekanizmalar icermektedir.
= Proje teklifi, ne 6l¢iide proje sonuglarini
katilimci kuruluslarin diizenli ¢aligmalarina entegre etmek igin
somut ve mantiksal adimlar icermektedir;
= Proje teklifi, ne 6l¢iide katilimcilarint ve katilimei
kuruluslarinin yani sira daha genis topluluklarini olumlu yonde
Etki etkileme potansiyeline sahiptir;

= Beklenen proje sonuglari, ne dl¢iide proje siiresince ve
sonrasinda projeye katilan kuruluslarin diginda ve yerel,
bolgesel, ulusal veya Avrupa diizeyinde kullanilma potansiyeline
sahiptir;

(maksimum puan 30
puan)

= Proje teklifi, ne olgiide projenin sonuglarinin  katilimer
kuruluglar i¢inde bilinmesini saglamak, sonuclar1 diger kuruluslar
ve halkla paylasmak ve Avrupa Birligi finansmanini alenen kabul
etmek icin somut ve etkili adimlar igermektedir;

> Ilgili ise, teklifin, iiretilen materyallerin, belgelerin ve
medyanin nasil iicretsiz olarak sunulacagini ve agik lisanslar
aracilifiyla tanitilacagimi agiklar ve orantisiz sinirlamalar
icermedigi;
= Proje teklifi, ne ol¢iide AB hibesi bittikten sonra projenin
stirdiiriilebilirligini, etki yaratmaya ve sonug iliretmeye devam etme
kapasitesini saglamak i¢cin somut ve etkili adimlar icermektedir.

Fonlama agisindan degerlendirilmek igin, proje tekliflerinin en az 60 puan almasi1 gerekir. Ayrica,
yukarida belirtilen 6diil kriteri kategorilerinin her birinde maksimum puanin en az yarisini almalari
gerekir.




(yani "Projenin Uygunlugu" ve "Etki" kategorileri i¢in en az 15 puan; "Proje Tasarim ve
Uygulamasimin Kalitesi'" ve "Ortakhgin Kalitesi ve Isbirligi Diizenlemeleri" kategorileri igin
10 puan)

FINANSMAN KURALLARI NELERDIR?

Isbirligi ortakligmin tiiriine ve bagvurunun nereye yapildigia bagl olarak (Program Ulkelerindeki
Erasmus + Ulusal Ajanslart veya Briiksel merkezli Avrupa Egitim ve Kiiltiir Yiiriitme Ajansi
(EACEA)), teklifler farkli bir biitce modelini takip edecektir. Bu modeller asagida agiklanmistir:

A) Erasmus + Ulusal Ajanslar tarafindan yonetilen egitim 6gretim alaninda Isbirligi ortaklik
onerileri icin :

Onerilen finansman modeli, bagvuru sahiplerinin iistlenmek istedikleri faaliyetlere ve ulasmak
istedikleri sonuglara gore sececekleri bir maliyet kalemleri meniisiinden olusur. Ilk madde olan "proje
yonetimi ve uygulama", her tiirlii isbirligi Ortakliginin basvurabilecegi bir maliyet kalemidir ve
herhangi bir projenin maruz kalacagi maliyetlere katkida bulunmayi amaglamaktadir. Isbirligi
Ortakliklar1 ayrica "Ulusotesi Proje Toplantilar1" diizenlemek igin 6zel finansmana bagvurabilir.
Diger maliyet kalemleri, yalnizca proje sonuglari, yayginlastirma veya gomiilii 6gretim, egitim ve
ogrenim faaliyetleri agisindan daha 6nemli hedefleri takip edecek projeler tarafindan secilebilir. Ek
olarak, proje faaliyetleri / sonuglar ile gerekcelendirilirse, daha az firsata sahip kisilerin katilimi i¢in
istisnai maliyetlerden masraflar karsilanabilir.

Toplam proje hibesi, minimum 100.000 Avro ve maksimum 400.000 Avro olmak iizere, minimum 12
ay ve maksimum 36 ay stireli projeler i¢in degisken bir miktardir.

Bu tiir projelerin biitgesini olusturan gecerli oranlar ve biitge kalemleri ile birlikte ayrintili finansman
kurallar1 tablolar1 asagidaki boliimde bulunmaktadir.

B) isbirligi ortakhklar icin teklifler:

Onerilen finansman modeli, proje i¢in toplam hibe miktarina karsilik gelen 3 adet tek seferde toplu
0demeden olusan bir meniiden olusmaktadir: 120.000 Avro, 250.000 Avro ve 400.000 Avro. Basvuru
sahipleri, tiistlenmek istedikleri faaliyetlere ve wulagsmak istedikleri sonuglara gore Onceden
tanimlanmis 3 miktar arasindan se¢im yapacaklardir.

Projelerini planlarken, basvuru sahibi kuruluslarin - proje ortaklariyla birlikte - ihtiyaglarina ve
hedeflerine dayali olarak projelerinin maliyetlerini karsilamak i¢in daha uygun tek toplu tutar
segmeleri gerekecektir. Eger proje oldugunu se¢ilmis icin finansman, talep edilen gotiirii meblag tutar
hale genel hibe miktart.

TURKISH NATIONAL AGENC
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Teklifler, bagvuru sahiplerinin talep edilen gotiirii miktar1 ile gerceklestirmeyi taahhiit ettikleri
faaliyetleri tanimlamali. Ayrica, ekonomi, verimlilik ve etkinlik ilkelerini kargilamalidir.

Gotiirii meblaga bagh sartlar:

a) 120.000 veya 250.000 Avro hibe miktarlary icin:

Teklifler, bir ihtiya¢ analizi icermeli ve proje ortaklar1 arasinda gorev dagilimmi ve biitceyi
gostermelidir. Her bir proje i¢in is paketi, faaliyetlerinin uygulanmasi i¢in zaman ¢izelgesi ve proje
ciktilarinin iiretimi i¢in son tarih de belirtilecektir.

Proje aciklamasi, proje yonetimi ile uygulama icin ¢alisma paketleri arasinda bir ayrim yapacaktir.
Basvuru sahipleri, proje faaliyetlerini " is paketleri " olarak bolmelidir. Her bir is paketi belirli
hedeflere, doniim noktalarina ve c¢iktilara baglanacaktir. Bagvuru sahiplerinin, projelerini proje
yonetimi dahil olmak iizere en fazla 5 is paketine bélmeleri onerilir.

b) 400.000 Avro hibe miktarlari icin :

Projenin tanimi, ortaklar arasinda net bir gorev dagilimi ve mali diizenlemeler ile ayrintili bir proje
metodolojisini, kilometre taglar1 ve ana ¢iktilar1 iceren ayrintili bir zaman cizelgesini, izleme ve
kontrol sistemini ve proje faaliyetlerinin zamaninda uygulanmasini saglamak i¢in uygulamaya
konulan araglari igerecektir.

n "

Bagvuru sahipleri, proje faaliyetlerini " is paketleri " olarak bdlmelidir. Her bir is paketi belirli
hedeflere, doniim noktalarma ve g¢iktilara baglanacaktir. Basvuru sahiplerinin, projelerini proje
yonetimi dahil olmak iizere en fazla 5 is paketine bolmeleri onerilir.

Teklifler, kalite glivence ve izleme mekanizmalar1 ve bir degerlendirme stratejisi gelistirmelidir.
Degerlendirme stratejisinin bir parcast olarak, basvuru sahipleri, bu hedeflere ulagsma diizeyini
degerlendirmeye izin veren bir dizi nicel ve nitel gdsterge belirlemelidir.

Hibenin Odenmesi:

Nihai 6deme, hibe soézlesmesinde belirlenen maksimum hibe miktarinda belirlenen limit ile ve
ozellikle 6deme kosullar1 ve hibe indirimi ile ilgili maddelerin uygulanmasina halel getirmeksizin,
organize edilen faaliyetlerin sayisina ve tamamlanan is paketlerine karsilik gelecektir.
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ERASMUS + ULUSAL KURUMLAR TARAFINDAN YONETILEN EGITIM-OGRETIM

ALANINDA iSBIiRLiGi ORTAKLIK ONERILERI iCiN UYGULANABILIiR FINANSMAN
KURALLARI:

e Projenin finansman modeli, bagvuru sahiplerinin iistlenmek istedikleri faaliyetlere ve ulasmak
istedikleri sonuglara gore se¢enekleri bir harcama kalemleri meniisiinden olusur.

e ilk kalem olan “Proje Yénetimi ve Uygulama™ her tiirlii isbirligi Ortakliginin bagvuru
yapabilecegi bir maliyet kalemidir. Ciinkii bunlar herhangi bir projenin maruz kalacagi
maliyetlere katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

e Isbirligi Ortakliklar1 ayrica “Ulusétesi Proje toplantilarr” diizenlemek amaciyla 6zel finansman
i¢in basvurabilir.

e Diger harcama kalemleri, yalnizca proje sonuglari, yayginlastirma veya biitiinlesik 6grenme,
Ogretme ve egitme faaliyetleri acisindan daha 6nemli hedefleri takip edecek projeler tarafindan
secilebilir.

e Bunlara ek olarak, proje faaliyetleri / sonuclari ile gerekcelendirilirse daha az firsata sahip
kisilerin katiliminin istisnai giderleri ve diger maliyetleri karsilanabilir.

e Toplam proje hibesi asgari 100.000EUR ve azami 400.000 EUR olmak iizere minimum 12 ay ve
maksimum 36 ay siireli projeler i¢in degisken bir miktardir.

Projenin biitcesi agsagidaki finansman kurallarina gore (Euro cinsinden) hazirlanmalidir:

Verilen maksimum hibe:
400.000 EUR'ya kadar degisken bir miktar

Yararlanicilar, proje i¢in aldiklari toplam AB hibesini, siiresi boyunca ve faaliyetlerin
caligma planinda kronolojik olarak uygulanma sekline gore en esnek sekilde kullanabilirler.
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Biitce kategorisi Uygun maliyetler ve gecerli |Miktar

kurallar
Proje yonetimi (6r. Planlama, finansman,| Koordinator
Ortaklar arasinda koordinasyon ve Kurumun

iletisim, vb.); kiiglik 6lgekli 6grenme / | faaliyetlerine katkai:
Ogretme / egitim materyalleri, araclar, Aylik 500 EUR
yaklagimlar vb.; Sanal igbirligi ve yerel
proje aktiviteleri; proje bilgisi, tanitim1
ve sonuclarmin paylagimi (6rnegin
brosiirler, kitagiklar, web bilgileri, vb.).

Proje yonetimi Diger katilimci
kuruluslarin
ve uygulama . . Her ay
faaliyetlerine katku: .
Maksimum
Her kurum bagina 2750 EUR
Aylik 250 EUR
Finansman mekanizmasi: Birim
maliyetlere katkisi.
Tahsis kurah: Isbirligi Ortaklig1
stiresine ve katilimec1 kurumlarin sayisina
gore gore
Uygulama ve  koordinasyon
amaciyla proje ortaklary 100 ile 1999 KM arasindaki seyahat
arasindaki toplantilara katilim. mesafeleri igin:
Seyahat ve harcirah masraflarina Her toplanti ve katilimei basina 575
katki. EUR,
Ulusotesi Proje Finansman mekanizmasi: Birim
Toplantilan maliyetlere katkisi. 2000 KM veya daha fazla seyahat

mesafeleri igin:
Tahsis kurali: Seyahat

mesafesine ve kisi sayisina gore | Her katilimer ve toplant: bagtna 760 EUR

Talep, bagvuru sahibi tarafindan
gerekcelendirilmeli ve Ulusal
Ajans tarafindan
onaylanmalidir. Bagvuru sahibi,

Avrupa Komisyonu ® tarafindan
desteklenen mesafe
hesaplayicisini kullanarak ikamet

yeri ile faaliyet yeri ° arasindaki
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mesafeyi belirtmelidir.

Proje sonuclar:

Projenin sonuglar1 / somut
ciktilar1 (miifredat, pedagojik ve
genglik calismasi materyalleri,
acik egitim kaynaklar1 (OER),
BIT araglari, analizler,
arastirmalar, akran 6grenme
yontemleri vb.).

Finansman mekanizmasi: Birim
maliyetlere katkisi.

Tahsis kurali: Yoneticiler ve
idari personel igin personel
maliyetlerinin "Proje yonetimi
ve uygulamasi" kapsaminda
karsilanmasi beklenmektedir. Bu
tiir bir maddeyle olas1 Ortiismeyi
onlemek i¢in, bagvuru
sahiplerinin 6nerilen her ¢iktiyla
ilgili olarak basvurulan personel
maliyetlerinin tiirlinii ve hacmini
gerekcelendirmeleri
gerekecektir.

Bu tiir hibe destegine hak
kazanmak i¢in ¢iktilarin nitelik ve
nicelik acisindan 6nemli olmasi
gerekir. Ciktilar, etki i¢in oldugu
kadar daha genis kullanim ve
faydalanma potansiyellerini de
kanitlamalidir.

Tablo B1.1 projedeki giinliikk caligma
icin yOnetici bagina

Tablo B1.2 projedeki giinliik ¢alisma igin
Aragtirmaci/ 6gretmen/ egitmen basina

Tablo B1.3 projedeki giinliik ¢alisma
icin teknisyen basina

Tablo B1.4 projedeki giinliikk calisma
icin 1dari personel bagina
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Cogaltic1 Faaliyetler

Proje sonuglarini paylasmay1 ve
yaymay1 amaglayan ulusal ve
ulusotesi konferanslar,
seminerler, etkinlikler (fiziksel
veya sanal bigimde) ile
baglantili maliyetlere katkis1
(projeye dahil olan katilimc1
kuruluslarin temsilcilerinin
seyahat masraflari ve harcirah
masraflar harig).

Finansman mekanizmasi: Birim
maliyetlere katkisi.

Tahsis kurali: Cogaltici
Etkinlikler i¢in destek, yalnizca
projenin sonuglariyla dogrudan
iliskili ise saglanir. Proje
sonuglart i¢in hibe destegi
olmayan bir proje, cogaltic
etkinliklerin diizenlenmesi i¢in
destek alamaz.

Yerel katilimct
basina 100
EUR

(yani etkinligin
gerceklestigi
iilkeden
katilimcilar)

Her uluslararasi
katilimci
basina 200
EUR

(yani
ulkelerden

katilimcilar)

diger

Her sanal
faaliyetlere
katilian
katilimc1 basina
15 EUR
(Faaliyetin
cevrimici
yapilmasi
durumunda
katilimeci
basma 15 EUR
verilmektedir)

Her  proje  basina
maksimum

30.000 Euro,

bunun disinda proje
basina sanal etkinlikler

icin maksimum 5000

EUR

(Bu biitce kalemi icin
maximum hibe
30.000 Avro’dur.
Eger faaliyet
cevrimici  yapilirsa,
maximum 5.000 Avro
olabilir.

5 Ornegin, Madrid'den (Ispanya) bir kisi Roma'da (italya) gerceklesen bir etkinlige katiliyorsa,
basvuru sahibi Madrid'den Roma'ya (1365,28 KM) mesafeyi hesaplayacak ve ardindan uygun
seyahat mesafesi bandini ( yani 500 ile 1999 km arasinda) sececektir.

6 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm
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Daha az firsata sahip(dezavantajli) katilimecilarin dahil
olmasina yonelik maliyetler.

Finansman mekanizmasi: Birim maliyetlere katkisi.

Tahsis kurali: Ozel ihtiyac destek kategorisi
araciligryla gergek maliyetlere dayali olarak ek destek
alan daha az firsata sahip katilimcilarin sayisina
dayanur.

Katilimci basia 100
EUR

Daha az firsata sahip katilimecilar ve refakatcileriyle
dogrudan baglantili ek maliyetler (bu katilimcilar igin

Dahil Etme |biitge kategorileri "Seyahat" ve "Bireysel destek"
Destegi yoluyla bir hibe talep edilmedigi takdirde seyahat ve
gecimle ilgili gerekgeli maliyetler dahil).
. -
Finansman mekanizmasi: Gergek maliyetler. Uygf?“ maliyetlerin%
100" karsilanir.
Tahsis kurali: Talep, basvuru sahibi tarafindan
gerekcelendirilmeli ve Ulusal Ajans tarafindan
onaylanmalidir.
Taseronluk veya mal ve hizmet alimlarina ait ..
masraflar Uygun masraflarin % 80'i
Fi | teminat ile ilgili fl lkarsilanir.
Tots : Inansal teminat tie gt masrariar
I\I/T;;s:alz]t}ar Proje bagina maksimum

Daha temiz, daha diisiik karbon emisyonlu ulagim
araglarmin kullanimi dahil olmak tizere
katilimcilarin pahali seyahat masraflari.

Finansman mekanizmasi: Gergek maliyetler.

Tahsis kurali: Talep, basvuru sahibi tarafindan
gerekcelendirilmeli ve Ulusal Ajans tarafindan
onaylanmalidir. Alt yiiklenici, su hizmetlerle ilgili
olmalidir:
e Usuliine uygun gerekgelerle dogrudan katilimct
kuruluglar tarafindan saglanamaz.
e Ekipman, katilimci1 kuruluslar tarafindan
normalde kullanilan normal ofis malzemelerini
veya ekipmant ile ilgili olamaz.

50.000 EUR (finansal
teminat saglama
maliyetleri harig)
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Ogrenme, 6gretme ve egitim faaliyetleri icin ek finansman
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Biitce . Uygun maliyetler ve gecerli Miktar
kategori kurallar
Mense yerlerinden faaliyet ve doniis Standart | Yesil
. . . . Seyahat
yerine refakatciler de dahil olmak iizere | | asafesi seyahat seyahat
katilimcilarin seyahat masraflarina
katkisi. 0-99 km 23 Euro -
o 100 - 499 km 180 Euro | 210 Euro
Finansman mekanizmasi: Birim
maliyetlere katki 500 - 1999 km | 275 Euro | 320 Euro
Seyahat , . 2000-2999 km | 360 Euro | 410 Euro
destegi Tahsis kurali: Seyahat mesafesine ve
kisi sayisina gore 3000 - 3999 km 530 EUR |[610EUR
Basvuru sahibi, Avrupa 4000 - 7999 km | 820 Euro
Komisyonu8 tarafindan desteklenen 8000 KM veya | 1500 Euro
mesafe hesaplayiciy1 kullanarak menge | daha fazla
yeri ile faaliyet yeri
arasindaki mesafeyi’ belirtmelidir .

Bireysel destek

Faaliyet sirasinda gegimle baglantili
maliyetler.

Finansman mekanizmasi: Birim
maliyetlere katkisi.

Tahsis kurali: Refakatci kisiler
(gerekirse) dahil olmak tizere katilime1
basina kalis siiresine baglidir, ayrica
faaliyetten 6nceki bir seyahat giinii ve
faaliyetten sonraki bir seyahat giinii de
dahildir.

Bireysel destek, 365 giinliik aktivite
stiresine kadar karsilanabilir. Talep
edilen bu maliyetler, basvuru formunda
gerekcelendirilmelidir.

Personel i¢in taban ticret: 106 EUR
Ogrenciler icin taban iicret: 58 EUR
Taban iicret, faaliyetin 14. giiniine
kadar o6denebilir. Odenecek oran,
faaliyetin 15. giiniinden itibaren taban
oranin% 70'1 ve faaliyetin 60. glinlinden
itibaren taban oranin% 50'si olacaktir.
Odenecek oranlar en yakin tam Euro'ya
yuvarlanacaktir.

Dil destegi

Ogretim veya is dili  bilgisini
gelistirmek icin katilimcilara sunulan
destege bagli maliyetler.
Finansman mekanizmasi:  Birim
maliyetlere katkisi.

Dil destegine ihtiya¢ duyan katilime1
basina 150 EUR
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Tahsis kurah: Katilimc1 sayisina
baglidir ve sadece 2 ila 12 ay siiren
faaliyetler i¢in.

Talep edilen bu maliyetler, basvuru
formunda gerekcelendirilmelidir.

7 Ornegin, Madrid'den (ispanya) bir kisi Roma'da (italya) gerceklesen bir etkinlige katiliyorsa, bagvuru sahibi Madrid'den Roma'ya (1365,28 KM)
mesafeyi hesaplayacak ve ardindan uygun seyahat mesafesi bandini ( yani 500 ile 1999 km arasinda) segecektir.

8 .
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Tablo B - Proje sonuclari (giinliik avro cinsinden tutarlar)

Bu finansman, sadece proje sonuclarinin iiretilmesi i¢in projeye katilan kuruluslarin personel
maliyetleri i¢in kullanilabilir - Miktarlar sunlara baghdir:

a) projede yer alan personel profili

b) personeli dahil olan katilimc1 kurulusun tilkesi.

Ogretmen /
Stajyer /
. e : Idari
Y onetici Arastirmaci Teknisyen personel
B1.1 B1.2 B1.3 B1.4
Avustralya, Kanada, Kuveyt, Makao,
Monako, Katar, San Marino, isvicre, 234 241 190 157
Amerika Birlesik Devletleri
Andorra, Brunei, Japonya, Yeni
Zelanda, Singapur, Birlesik Arap 280 214 162 131
Emirlikleri, Vatikan Sehir Devleti,
Birlesik Krallik
Bahamalar, Bahreyn, Hong Kong,
Israil, Kore (Cumhuriyeti), Umman, e = L02 8
Suudi Arabistan, Tayvan
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KUCUK OLCEKLI ORTAKLIKLAR

Kiictik 6lgekli Ortakliklar, programa erisimi; okul egitimi, yetiskin egitimi, mesleki egitim ve
Ogretim alanlarinda ulasilmasi zor olan kiigiik 6lgekli aktorlere ve bireylere genisletmek igin
tasarlanmistir. Kuruluslara verilen daha diisiik hibe miktarlar, Isbirligi Ortakliklarina kiyasla
daha kisa siire ve daha basit idari gereksinimler ile bu eylem, daha az deneyimli kuruluslara ve
Programa yeni dahil olanlara ulasmay1 ve daha kiigiik kurumsal kapasiteye sahip kuruluslar icin
programa giris engellerini azaltmay1 amaglamaktadir.

Bu eylem ayni zamanda esnek formatlar1 da destekleyecektir - Avrupa boyutu olmasina ragmen
faaliyetlerin ulusotesi ve ulusal karakterle karistirilmasi - kuruluslarin daha az firsata sahip
insanlara ulagsmak icin daha fazla araca sahip olmasina izin verecektir. Kiigiik 6lgekli Ortakliklar
ayn1 zamanda ulusotesi aglarin olusturulmasina ve gelistirilmesine ve yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi politikalarla ve bunlar arasinda sinerjilerin gelistirilmesine katkida bulunabilir.

EYLEMIN HEDEFLERI

Kiiciik Olcekli Ortakliklar sunlar1 hedeflemektedir:

¢ Yeni gelenler, daha az deneyimli kuruluslar ve kiiciik 6l¢ekli aktorler icin programa erisimi
cazip hale getirmek ve yayginlastirmak. Bu ortakliklar, kuruluslarin Avrupa diizeyinde
isbirligine giden ilk adim olarak hareket etmelidir.

e Daha az firsata sahip hedef gruplarin dahil edilmesini desteklemek

o Aktif Avrupa vatandashgim desteklemek ve Avrupa boyutunu yerel diizeye tasimak.

Ek olarak, Isbirligi Ortakliklarinin ana hedefleri, her bir projenin kapsami ve hacmi ile orantili
olarak Kiigiik Olgekli Ortakliklar icin de gegerlidir:

Dabhil olan kurum ve kuruluglarin ¢alisma ve uygulamalarinda kalitenin artirilmast;
Kurumlarin uluslararasi ve sektorler arasi ¢aligma kapasitesinin gelistirilmesi;

Egitim, 6gretim alanlarinda ortak ihtiyaclarin ve dnceliklerin ele alinmas;

Her kurumun baglamiyla orantili olarak iyilestirmelere yol acan doniisiimiin ve degisimin
(bireysel, kurumsal veya sektorel diizeyde) miimkiin kilinmast;

KUCUK OLCEKLI ORTAKLIK BASVURUSU IiCiN KARSILANMASI GEREKEN
KRITERLER NELERDIR?

Kiiclik o6lcekli Ortakliklar, Erasmus+ hibe almaya hak kazanmak i¢in asagidaki kriterlere
uymalidir:
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UYGUNLUK KRITERLERI

Kimler basvurabilir? Bir Program Ulkesinde kurulmus olan herhangi bir katilime1 kurulus basvuru
sahibi olabilir. Bu kurulus, projeye dahil olan tiim katilimc1 kuruluslar adina
basvuru yapar.

Bir Program Ulkesinde kurulmus herhangi bir kamu veya 6zel kurulus
Kiiciik Olgekli bir Ortaklik projesine katilabilir. Program Ulkelerinde
llliurulan kurum/kuruluslar, projenin koordinatorii veya ortak kurulus olarak

Projeye hangi tiir atilabilir.
kuruluslar
katilmaya Kiiciik Olgekli Ortakliklar, projeden etkilenen alandan bagimsiz olarak
uygundur? egitim, 6gretim, genclik, spor veya diger sosyo-ekonomik sektorlerin
herhangi bir alaninda aktif faaliyet gosteren her tiirlii kurulusa ve farkli
alanlarda c¢apraz faaliyetler yiiriiten kuruslara agiktir(6r. yerel, bolgesel ve
ulusal yetkililer, tanima ve onaylama merkezleri, ticaret odalari, rehberlik
merkezleri, kiiltiir ve spor kuruluslari).
Projenin ele aldig1 dncelige ve hedeflere bagh olarak, Kiigiik-
Olgekli Ortakliklar, farkli deneyimlerinden, profillerinden ve
0zel uzmanlik alanlarindan faydalanmak i¢in en uygun ve cesitli ortaklari
igermelidir.
Kiiciik 6lgekli Ortaklik, uluslararasidir ve en az iki farkli program iilkesinden|
Katihmci kurum/ kurum/kurulusu i¢cermelidir.
kuruluslarin sayis1 ve | Bir ortaklikta maksimum katilimer kurulus sayisi yoktur.
profili

Tiim katilimer kurum/kuruluslar, bagvuru sirasinda hibe igin
tanimlanmalidir.

Kiiciik 6lgekli Ortakliklarin finansman agisindan degerlendirilmesi igin

asagidaki onceliklerden birini ele almalidir.

Ele alinan oncelikler e Projenizin hedefine gore en ilgili 6nceligi se¢iniz ( Segeneklerde yer
alan yatay ya da Mesleki egitim 6nceliklerinden birini segmeye
dikkat ediniz.)

e Ilgiliyse; projenizin hedefine gére en fazla iki 6ncelik daha
secebilirsiniz.

e Projenize yonelik en fazla 3 konu se¢iniz.

9 Avrupa Birligi Kurumlariin Merkezi olan Briiksel, Frankfurt, Liiksemburg, Strasbourg, ve Lahey
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PROJE KURMA
Kiigiik olgekli bir Ortaklik projesi, proje teklifi finansman icin secilmeden Once baglayan dort

asamadan olusur: planlama, hazirlik, uygulama ve takip. Faaliyetlere katilan katilimci kuruluglar ve
katilimcilar, tiim bu asamalarda aktif rol alarak 6grenme deneyimlerini gelistirmelidir.

. Planlama (tanimlamak ihtiyaclari, amaglari, proje ve d6grenme c¢iktilari, etkinlik bigimleri,
zamanlama vs.);

. Hazirhk (faaliyetlerin planlanmasi, ¢alisma programinin, pratik diizenlemeler, onay gelisimi
icinde hedef grup (lar) iginde 6ngoriilen faaliyetleri, set up ait anlagsmalar ile ortaklar1 vs.);

. Faaliyetlerin uygulanmasi;

. Takip (faaliyetlerin ve farkli diizeylerdeki etkilerinin degerlendirilmesi, proje sonuglarinin
paylasilmasi ve kullanilmasi).

Projenizi tasarlarken dikkate alinmasi gereken vatay hususlar:

Resmi kriterlere uymaya ve tiim proje ortaklartyla stirdiiriilebilir isbirligi diizenlemesi olusturmaya ek
olarak, asagidaki unsurlar igbirligi ortakliklarinin etkisinin ve nitel uygulamasinin artirilmasina
katkida bulunabilir. Basvuru sahiplerinin, Kiiciik Olcekli Ortaklik projeleri tasarlarken bu firsatlari ve
boyutlar1 dikkate almalar1 tesvik edilir.

Cevresel siirdiiriilebilirlik

Projeler c¢evre dostu bir sekilde tasarlanmali ve tiim yonleriyle yesil uygulamalar
icermelidir. Kuruluslar ve katilimcilar, projeyi tasarlarken projeye dahil olan herkesi g¢evresel
konular1 tartismaya ve 6grenmeye tesvik edecek, farkli seviyelerde neler yapilabilecegini yansitacak
ve kurum/kuruluslara ve katilimcilara alternatif ,daha yesil proje faaliyetlerini uygulama konusunda
yardimci olacak ¢evre dostu bir yaklagima sahip olmalidir.

Kapsayicilik ve Cesitlilik

Erasmus + Programi, tiim eylemlerinde esit firsatlar ve erisim, kapsayicilik ve adaleti tesvik etmeyi
amaclamaktadir. Bu ilkeleri uygulamak icin, daha farkli gegmislere sahip katilimcilara, 6zellikle de
Avrupa Projelerine katilimda engellerle karsilasan daha az firsata sahip olanlara daha iyi bir erisim
saglamak icin bir Icerme ve Cesitlilik Stratejisi tasarlandi. Kuruluslar, daha az firsata sahip
katilimcilarin goriislerini dikkate alarak ve tiim siire¢ boyunca karar alma silirecine dahil ederek
erigilebilir ve kapsayici proje etkinlikleri tasarlamalidir.

Dijital boyut
Sanal ve harmanlanmis Ogrenme firsatlariyla sanal isbirligi ve deney, basarih Isbirligi
Ortakliklarinin anahtaridir.
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HiBELENDIRME KRITERLERI

= Proje teklifi, ne 6l¢iide Eylemin hedefleri ve oncelikleriyle ilgilidir. EK
olarak, asagidaki durumlarda teklif son derece ilgili olarak
degerlendirilecektir:

= "kapsayicilik ve gesitlilik" dnceligini ele almaktadir;

= Katilimer kuruluglarin profili, deneyimi ve faaliyetleri bagvuru alaniyla
ilgilidir;
Projenin ilgililigi = Proje teklifi, ne dlciide gercek ve yeterli bir

ihtiyag analizine dayanmaktadir;

(maksimum puan 30 . . A PP .
»  Proje teklifi, ne dl¢lide farkli egitim, 6gretim, genclik ve spor alanlari

puan) arasinda sinerji olusturmak i¢in uygundur veya bu alanlardan biri veya daha
fazlasi tizerinde potansiyel olarak giiclii bir etkiye sahiptir;

=  Proje teklifi ne 6lgiide yenilikgidir;

»  Proje teklifi, ne 6l¢lide katilimer kuruluglar tarafindan halihazirda
yiiriitiilen diger girisimleri tamamlayici niteliktedir;

»  Proje teklifi, ne olciide tek bir iilkede yiiriitiilen faaliyetlerle elde
edilemeyecek sonuclar yoluyla AB diizeyinde katma deger getirmektedir.

*= Proje hedefleri ne oOlgiide agik¢a tanimlanmig, gercekei ve katilimci
kuruluslarin ihtiyaglarin1 ve hedeflerini ve hedef gruplarinin ihtiyaglarini ele
almaktadir;

= Faaliyetler ne dlgiide erigilebilir ve kapsayici bir sekilde tasarlanmigtir ve
daha az firsata sahip kisilere agiktir.

Proje tasarimi ve -
»  Teklif edilen metodoloji ne dlgiide agik, yeterli ve uygulanabilirdir:

uygulamasinin
kalitesi = proje ¢alisma plan;; ne Olgiide proje sonuglarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve paylasilmasi i¢in uygun asamalar dahil olmak iizere
; acik, eksiksiz ve etkilidir;

(2 S [V A = proje ne 6l¢lide uygun maliyetlidir ve her faaliyet icin uygun kaynaklari
Py tahsis etmektedir;

»  Proje, fiziksel aktivitelerini tamamlamak ve ortak kuruluslarla isbirligini
gelistirmek i¢in dijital araglarin.

= Proje, fiziksel aktivitelerini tamamlamak ve ortak kuruluslar arasindaki
isbirligini gelistirmek i¢in dijital araglarin ve Ogrenme ydntemlerinin
kullanimini igermektedir.

* Projenin faaliyetlerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibi i¢in arag

olarak Erasmus + c¢evrimigi platformlarini (eTwinning, School Education
Gateway (SEG) ne 6l¢iide kullanilmaktadir.

= Proje ¢evre dostu bir sekilde tasarlanmistir ve  farkli
proje asamalarinda yesil uygulamalari icermektedir.
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= Proje, ne olgiide profil agisindan katilimer kuruluglarin uygun

Proje Ekibinin ve bir karigimini igermektedir;
isbirligi . » Proje, ne dlciide Eylem’e yeni gelenleri ve daha az deneyimli
?(l;ZIftl;lS?melenmn kuruluslar1 igermektedir;

= Teklif edilen goérev  dagilimi, ne  Ol¢iide  tim

(maksimum puan 20 katilime1 kuruluglarin bagliligini ve aktif katkisini géstermektedir;

puan) = Proje teklifi, ne dl¢iide kuruluslar katilime1 kuruluslar arasinda
koordinasyon ve iletisim i¢in etkili mekanizmalar icermektedir.

= Proje teklifi, ne dl¢giide proje sonuglarini
katilimci kuruluslarin diizenli ¢aligmalarina entegre etmek icin
somut ve mantiksal adimlar icermektedir;

*  Proje teklifi, ne dl¢lide katilimeilarini ve katilimer
kuruluslarinin yan sira daha genis topluluklarin1 olumlu yénde

Etki etkileme potansiyeline sahiptir;
= Beklenen proje sonuglari, ne 6l¢iide proje siiresince ve

sonrasinda projeye katilan kuruluslarin disinda ve yerel,
bolgesel, ulusal veya Avrupa diizeyinde kullanilma potansiyeline
sahiptir;

(maksimum puan 30
puan)

= Proje teklifi, ne oOlgiide projenin sonuglarinin  katilimci
kurulusglar i¢inde bilinmesini saglamak, sonuglar1 diger kuruluslar
ve halkla paylasmak ve Avrupa Birligi finansmanini alenen kabul
etmek i¢in somut ve etkili adimlar icermektedir;

> Ilgili ise, teklifin, iiretilen materyallerin, belgelerin ve
medyanin nasil iicretsiz olarak sunulacagini ve agik lisanslar
araciligiyla tanmitilacagini agiklar ve orantisiz sinirlamalar
icermedigi;
» Proje teklifi, ne Olclide AB hibesi bittikten sonra projenin
siirdiiriilebilirligini, etki yaratmaya ve sonug iiretmeye devam etme
kapasitesini saglamak i¢cin somut ve etkili adimlar icermektedir.

Fonlama ag¢isindan degerlendirilmek i¢in, proje tekliflerinin en az 60 puan almasi gerekir. Ayrica,
yukarida belirtilen 6diil kriteri kategorilerinin her birinde maksimum puanin en az yarisini1 almalari
gerekir.
(yani "Projenin Uygunlugu" ve "Etki" kategorileri i¢in en az 15 puan; "Proje Tasarim ve
Uygulamasmin Kalitesi" ve "Ortakhgin Kalitesi ve Isbirligi Diizenlemeleri" kategorileri igin
10 puan)




FINANSMAN KURALLARI NELERDIR?

Teklif edilen fonlama modeli, proje i¢in toplam hibe miktarina karsilik gelen iki muhtemel toplu
O0demeyi iceren bir meniiden olusur. Basvuru sahipleri, iistlenmek istedikleri faaliyetlere ve
ulagmak istedikleri sonuglara gore 6nceden tanimlanmis iki miktar arasindan se¢im yapacaklardir:

Gotird Usuld Tutarlar:

30.000 EUR
60.000 EUR

GEREKLILIKLER

Kiiciik oOlgekli ortakliklarin, yeni gelenlerin ve daha az tecriibeli kuruluslarin programa dahil
edilmesi ve programa erisimi i¢in bir ara¢ oldugu diisiiniildiigiinde, bu eylem kapsaminda bir hibe
bagvurusunda bulunmak igin gereken bilgi seviyesi AB Mali Diizenleme kurallarina uyumlu
olmasi i¢in basit olacaktir. Bu nedenle, proje agiklamasi sunlari icermelidir:

» Hedefler
» Teklif edilen faaliyetler
* Beklenen sonuglar

Hedefler, faaliyetler ve amaglanan sonuglar agikca birbiriyle baglantili olmali ve tutarlt bir sekilde
sunulmalidir. Bagvurular ayrica, ana kilometre taglarinin tamamlanmasi i¢in beklenen tarihi igeren
genel bir proje zaman ¢izelgesi igermelidir.

Basvuru sahipleri, degerlendiricilerin her bir faaliyetin uygunlugunu ve her bir faaliyetin diger
faaliyetlerle tutarliligin1 degerlendirebilmesi i¢in biitce plan1 hakkinda yeterli bilgi saglamalidir.

Proje biitgesi planlanan proje faaliyetlerini listelemeli ve her bir faaliyete tahsis edilen hibe
miktarini belirtmelidir.
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HIiBENIN ODENMESI

Hibenin tam olarak 6denmesinin sarti, tiim faaliyetlerin bagvuruda agiklanan kalite kriterlerine
uygun olarak tamamlanmasidir. Kalite degerlendirmesinde bir veya daha fazla faaliyetin
tamamlanmamasi, kismen tamamlanmamasi veya yetersiz olarak degerlendirilmesi durumunda,
hibe miktarinda uygun kesintiler uygulanabilir.




