İÇ PAYDAŞ ANKETİ
Sayın katılımcı, 
Bu anket,  Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan çalışmaları çerçevesinde siz Bakanlık çalışanlarının/yöneticilerinin Bakanlığın faaliyetlerine ilişkin görüş ve önerilerinin alınması amacıyla geliştirilmiştir.
Anket, toplam 17 sorudan oluşmaktadır ve tüm soruların cevaplandırılması önem arz etmektedir.
Katkılarınız için teşekkür ederiz. 

GENEL BİLGİLER
1- Çalışma yeriniz:
Bakanlık merkez birimi		ilçe/il MEM		Yurtdışı teşkilatı 	Okul/kurum		
2- Göreviniz:
…………………………………………………… 

3- Hizmet yılınız:
4- 1-4 yıl		5-9		10-14	 	15-19		20 ve üstü

5- Cinsiyet:
Kadın		Erkek 
6- Bakanlığın çalıştığınız birim dışındaki görevleri ve hizmetleri hakkındaki bilgi düzeyinizi nasıl tanımlarsınız?
Çok az		Az 		orta		çok

7- Aşağıda verilen ve en fazla işbirliği yaptığınız birimi işaretleyiniz 

Okul
İlçe milli eğitim müdürlüğü
İl milli eğitim müdürlüğü
Bakanlık merkez teşkilatı birimleri
Yurt dışı teşkilatı
Diğer kamu kurumları
Diğer (belirtiniz): ………………………………..
8- Yukarıda en fazla etkileşimde bulunduğunuz birimin hizmetlerinin etkinliğini nasıl değerlendirirsiniz? (5 çok etkin olarak değerlendirilecektir)
1		2		3		4		5

[bookmark: _GoBack]9- MEB’i aşağıda verilen temel özelliklere uygunluğu açısından değerlendiriniz.
	
	Çok uygun

	Uygun
	Ne uygun ne değil
	Uygun değil
	Kesinlikle uygun değil


	Güvenilir
	
	
	
	
	

	Hizmet odaklı
	
	
	
	
	

	Problemlere çözüm üreten
	
	
	
	
	

	Yenilikçi
	
	
	
	
	

	Yetkin
	
	
	
	
	

	Kaliteli
	
	
	
	
	

	Şeffaf
	
	
	
	
	

	Erişilebilir
	
	
	
	
	

	Adil ve tarafsız
	
	
	
	
	

	Katılımcı
	
	
	
	
	

	Teknolojiyi iyi kullanan
	
	
	
	
	



10- MEB’in yürüttüğü tüm faaliyetleri genel olarak nasıl değerlendirirsiniz?
Başarısız	Kısmen başarılı		Başarılı		Fikrim yok
11- Yukarıda yaptığınız değerlendirme kapsamında temel aldığınız başlıkları işaretleyiniz.
Hizmet kalitesi
Politika belirleme/yönlendirme gücü
Bakanlık merkez yönetim birimleri etkinliği
İnsan kaynakları politikası
Müfredat çalışmaları
Ölçme değerlendirme sistemi/sınavlar
Projeler/faaliyetler
Eğitim sorunlarına çözüm bulma 
uluslararası ilişkiler
Araştırma-geliştirme faaliyetleri


12- MEB’i aşağıda verilen yeterlilikler açısından nasıl değerlendirirsiniz?
	
	Yeterli
	Kısmen yeterli
	Yetersiz 
	Fikrim yok

	Kurum kültürü
	
	
	
	

	Fiziksel ortam
	
	
	
	

	Teknik donanım
	
	
	
	

	İletişim-koordinasyon
	
	
	
	

	ARGE faaliyetleri
	
	
	
	

	Hizmetiçi eğitim
	
	
	
	

	İnsan kaynakları politikası
	
	
	
	

	Yönetici profili
	
	
	
	

	Personel profili
	
	
	
	

	Sosyal imkanlar
	
	
	
	

	
	
	
	
	



13- Sizce geçtiğimiz 5 yıl içerisinde Bakanlığın yaptığı en başarılı çalışma/çalışmalar nelerdir? (en fazla 3 tane yazınız) 
1)……………….
2)……………….
3)……………….
14- Sizce geçtiğimiz 5 yıl içerisinde Bakanlığın yaptığı en başarısız çalışma/çalışmalar nelerdir? (en fazla 3 tane yazınız) 
1)……………….
2)……………….
3)……………….
15- Sizce önümüzdeki 5 yıl içinde MEB hangi alanlardaki faaliyetlerine öncelik vermelidir?
1)……………….
2)……………….
3)……………….
16- Aşağıda verilen sorulara ilişkin değerlendirmenizi, karşısında yer alan kutuyu işaretleyerek belirtiniz.


        
	 
	 
	EVET
	KISMEN
	HAYIR

	1
	Bakanlıkta çalışmaktan memnun musunuz?     
	 
	 
	 

	2
	Sizce MEB, diğer kurumlardan daha cazip midir?
	 
	 
	 

	3
	Atama ve yükselmelerde liyakat ilkesi dikkate alınıyor mu?        
	 
	 
	 

	4
	İşinizle ilgili ilerleme olanakları var mı?  
	 
	 
	 

	5
	Mevcut ücret politikasından memnun musunuz?
	 
	 
	 

	6
	Düzenlenen hizmet içi eğitimlerden memnun musunuz?
	 
	 
	 

	7
	Bakanlığa karşı aidiyet duygusu taşıyor musunuz?
	 
	 
	 

	8
	Sizce MEB’de ekip ruhu gelişmiş midir? 
	 
	 
	 

	9
	Yönetim ile çalışanlar arasında çok iyi bir uyum olduğunu düşünüyor musunuz? 
	 
	 
	 

	10
	Yönetimin başarısız veya yetersiz çalışanlar için gerekli tedbirleri alıp uyguladığını düşünüyor musunuz? 
	 
	 
	 

	11
	Üst yönetim ile kolaylıkla iletişim kurabiliyor musunuz?
	 
	 
	 

	12
	Biriminizdeki çalışmalardan yeterli iş doyumu sağlayabiliyor musunuz? 
	 
	 
	 

	13
	İşle ilgili yaptığınız öneriler yeterli ölçüde dikkate alınıyor mu? 
	 
	 
	 

	14
	Biriminizde, ödül ve ceza sistemi işliyor mu?
	 
	 
	 

	15
	Çalıştığınız birim ilgi, bilgi ve uzmanlık düzeyinize uygun mu?
	 
	 
	 

	16
	Yöneticilerin, sizleri dinlemesinden, önerilerinize başvurmasından, görüşlerinizin ve isteklerinizin dikkate alınmasından, sizleri önemsemesinden memnun musunuz?
	 
	 
	 

	17
	Yöneticilerin bilgi düzeyi ve eğiticiliğinden memnun musunuz?
	 
	 
	 



17- Varsa diğer görüş ve önerileriniz:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Teşekkür ederiz.


4

