ACIKLAMALAR

Rapor metni, Ek-1 deki formata uygun, agik ve anlasilir bir Tiirkge ile en fazla 8 sayfa ve 3
MB boyutunda olacaktir. (Times New Roman, 11 punto, 1,15 satir aralig)

Calisma; 6zgiin, etik degerlere uygun, alintilardan ve birbirini tekrarlayan projelerden uzak
yenilik¢i diisiinmeyi destekler sekilde olacaktir.

Kurumsal bagvuru ¢alisma ekibi en fazla 5 kisiden olusacaktir.

Kurumsal bagvurularda ekip iiyelerinden bazilari, kurum personeli veya 6grenci olmayabilir.
Bir kurum, her kategoriden yalniz bir basvuru yapmak kaydi ile birden fazla basvuru
yapabilecektir.

Bir kisi, her kategoriden yalniz bir bagvuru yapabilecektir.

Kurumsal bagvuruda bir kisi ekip tliyesi olarak yalniz bir calismada gorev alabilecektir.
Kurumsal bagvurularda il/ilge milli egitim miidiirleri ekip tliyesi olarak belirtilmeyecektir.
Sonuglart alinmamis ¢aligmalar degerlendirilmeyecektir.

. Bireysel basvuruda, ¢alisma ekibi olusturulmayacaktir.
. Bagvuru siirecinde; calisma ile ilgili tamitim sunusu; calismanin hedef kitlesini ve

fayda/6nemini 6n plana ¢ikaran gorintilerin yer aldigr 3 dk ile sinirh HD ¢6ziiniirlik
kalitesinde video hazirlanacak ve istenildiginde Bakanliga gonderilecektir.

12. Cahsmanin adi, konusu, amaci, elde edilen sonuclar ile rapor metninde ve

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

raporda gecen gorsellerde ¢calismanin ait oldugu yere ait il, ilce, kurum, vali,
kaymakam, yonetici, 6gretmen vb. Kisi ya da kurumlarmm isimleri Kesinlikle
belirtilmeyecektir. Aksi takdirde proje degerlendirme dis1 birakilacaktir.
Bagvuruda belirtilen kategoriye uymayan ¢aligmalar degerlendirmeye alinmayacaktir.
Baskasina ait oldugu tespit edilen ¢alismalarin bagvuru sahibi/ekip tiyeleri bundan sonraki
yenilikgilik ddiillerine bireysel/kurumsal bagvuru yapamayacaktir.

Calismanin; gegmis yillardaki Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik Odiillerinde, MEB
tarafindan yiiriitiilen diger 6diil siireglerinde, Egitimde Kalite Yonetimi Uygulamalarinda,
MEB disindaki kurum ve kuruluslarca organize edilen 6diil siireglerinde ve AB projesi vb.
siireclerde 6diil almamis olmasi, Egitimde Iyi Orneklerde sunum yapmamis olmasi
gerekmektedir.

Caligmanin daha once herhangi bir yarigsmada 6diil aldiginin veya bagvuru yapan kisiye ait
olmadiginin tespiti halinde; bu siirecte elde ettikleri 6diil, belge ve her tiirlii kazanimlar1 geri
alinir ve ilgililer hakkinda Kamu Gérevlileri Etik Davrams ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile disiplin mevzuati geregince islem yapilir.

Sisteme yiiklenen raporlardan anlasildigi tizere 2017/15 sayili Genelge’ ye ve sistemde
basvuru esnasinda okunmasi zorunlu aciklamalara riayet edilmedigi tespit edilmistir.
Calismanizin degerlendirilmeye alinmasi igin bu kurallara uygun raporlar sisteme
yiiklenecektir.

Kesinlikle rapora kapak yapilmayacaktir.

Ormnek rapor formatinda gegen 4.2. Plan béliimiinde olusturulan 6rnek tabloda sorumlu
kisilerin belirtilmesi gereken siituna kesinlikle isim yazilmayacaktir. Ornekteki ifadelere
benzer sekilde ifadeler kullanilabilir.

Baslama tarihi | Bitis tarihi | Sorumlu Agiklamalar
Faaliyet-1 Okul Miidiirii
Faaliyet-2 Siif Ogretmeni
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20. Bireysel ya da kurumsal ekip iiyesi olarak basvuru yapmis/yapmayi planlayan rapor
degerlendirme havuzunda yer alan degerlendiricilerimiz var ise bu kisiler kesinlikle bundan
sonraki siireclerde degerlendirici olarak gorev alamayacaklar ve basvurular1 6diill alma

asamasina gelmis olsa dahi iptal edilecektir.

Yukarda belirtilen kurallar1 okudugumu ve basvurumu ilgili Genelge ve bu kurallar

cercevesinde yaptigimi kabul ve beyan ederim.



