MIiLLi EGiTiM BAKANLIGI iL VE iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUKLERi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, il ve ilce milli egitim mudurliklerinin gbrev, yetki ve
sorumluluklarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanhginin il ve ilge milli egitim mudirliklerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (Degisik:RG-20/9/2015-29481)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Avukat: il milli egitim mudiirliiklerinde olusturulan hukuk hizmetleri biriminde ¢alisan kadrolu
avukati,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

c) Bakanhk: Millt Egitim Bakanhgini,

¢) Birim: Il ve ilce milli egitim miidiirliiklerinde hizmetlerin yiiriitiildigii maarif miifettisleri
baskanligi, sube miidiirliikleri, hukuk hizmetleri birimini, *)

d) Dogrudan il/ilge milli egitim mdiiriine bagl birimler/biirolar: Maarif Miifettisleri Baskanligi,
il milli egitim miidiirliigi biinyesinde olusturulan hukuk hizmetleri birimi ile sivil savunma hizmetleri
biirosu ve il/ilce milli e§itim miidiirlii§ii biinyesinde olusturulan 6zel biiroyu, Y

e) Hukuk hizmetleri birimi: Muhakemat hizmetleri ile hukuk danismanhgina iliskin her tirli is ve
islemleri gerceklestirmek Gzere olusturulan birimi,

f) Hukuk hizmetleri yetkilisi: Birden fazla avukati bulunan il milli egitim mudurliklerinde hukuk
hizmetleri biriminin ydnetimi, sevk ve idaresinden sorumlu olmak Ulzere hukuk hizmetleri yetkilisi
olarak gorevlendirilen avukati,

g) Milli egitim mudarlaga: Milli Egitim Bakanhginin il/ilge milli egitim mudarlaginag,

g) Milli egitim miduri: il/ilge milli egitim madiring,

h) Mifettis: Maarif mifettisini,

1) Miifettis yardimcisi: Maarif mifettis yardimcisini,

i) Ozel biro: il/ilce milli egitim miidird, ilgili mevzuati ile kendisine verilen gérevlerini yerine
getirirken gerekli gérmesi halinde kendisine yardimci olmak Gzere olusturdugu biiroyu,

j) Personel: il milli egitim midird, il milli egitim midir yardimcisi, ilge milli egitim miidiiri, sube
mudiru ile dogrudan il/ilce milli egitim mudurlerine bagh birimlerin/burolarin yonetim, sevk ve
idaresinden sorumlu olanlarin disindaki personeli,

k) Sivil savunma hizmetleri bilirosu: Sivil savunma hizmet ve faaliyetlerinin ylrittldigu blroyu,

1) Sivil savunma hizmetleri yetkilisi: Birden fazla sivil savunma uzmani bulunan il milli egitim
mudaurliklerinde sivil savunma hizmetleri blrosunun yonetimi, sevk ve idaresinden sorumlu olmak
Uzere sivil savunma hizmetleri yetkilisi olarak gérevlendirilen uzmani,

m) (Ek:RG-19/7/2020-31190) Mesleki gelisim faaliyeti: Bakanlik personeli ile 6zel 6gretim
kurumlarinda gorevli egitim personeline yonelik olarak ylz ylize veya uzaktan egitim yoluyla
diizenlenen hizmet ici egitim faaliyetini,

n) (Ek:RG-19/7/2020-31190) Ogretmen destek merkezi: il milll egitim mudirlikleri ile
Bakanlik¢a uygun goriilen ilge milli egitim mudurliiklerinde; mesleki gelisim faaliyetlerini Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Midirliigii koordinesinde yiiriitmek lizere Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Hizmetleri Birimine bagl olarak kurulan merkezi,

ifade eder.



iKiNci BOLUM
Teskilatlanma, Gorev ve Yetkiler

Tegkilat

MADDE 5 — (Degisik:RG-20/9/2015-29481)

(1) il millf egitim madurlig, illerde (merkez ilceler dahil) dogrudan il milli egitim midiiriine bagh
birimler/burolar ile sube miduri kadro sayisina gore birlestirilerek veya ayrilarak teskilatlandirilan
sube mudurlikleri; ilge milll egitim madarlGga ise ilcelerde, dogrudan ilge milli egitim mudirine bagh
ozel biro ile sube midiri kadro sayisina gére birlestirilerek veya ayrilarak teskilatlandirilan sube
muddarltkleri eliyle milli egitim hizmetlerini yaratar.

(2) Il milli egitim midirligi binyesinde hukuk hizmetleri birimi olusturulur. Hukuk hizmetleri
birimi avukatlar ve biiro personelinden olusur. Birden fazla avukat calistirilan il milll egitim
muddurltklerinde il milli egitim mudirince bir avukat hukuk hizmetleri yetkilisi olarak gérevlendirilir.

(3) il milli egitim mudurliigt biinyesinde ihtiyac duyulmasi halinde sivil savunma hizmetleri
birosu olusturulur. Sivil savunma hizmetleri biirosu sivil savunma uzmanlari ve biiro personelinden
olusur. Birden fazla sivil savunma uzmani g¢ahstirilan il milli egitim mudurliklerinde il milli egitim
muddurince bir uzman sivil savunma hizmetleri yetkilisi olarak gérevlendirilir.

(4) Milli egitim maddrleri intiyag duymalari halinde kendilerine yardimci olmak tzere 6zel biro
olusturabilir.

il ve ilge yoneticilerinin gérevleri ve isbolimii

MADDE 6 - (1) (Degisik:RG-20/9/2015-29481) Milli egitim mdidirleri, Bakanhgin egitim
politikalari ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek,
denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ile gorevli ve
sorumludurlar. Milll egitim muddrleri, bu gorevlerini il ve ilce yoneticileri arasinda yapacaklari is
bolimi cercevesinde ylratdr.

(2) 1l milli egitim mudir yardimcilari, sorumluluklarina verilen gérevleri yapmak, hizmetler
arasinda uyumlu isbirligi ve calisma dizenini saglamak, il mudurliglu adina toplantilara katiimak,
yazismalari ve belgeleri il midirid adina imzalamak, il midirlGgiine vekalet etmek ve milli egitim
miduria tarafindan verilen diger gorevleri yiritmekle gérevli ve sorumludurlar.

(3) (Degisik:RG-20/9/2015-29481) il/ilce milll egitim sube midirl, sorumluluguna verilen
hizmetleri ylritmek milli egitim midurlGgli adina toplantilara katilmak, dogrudan milli egitim
mudurine bagl birimler/blrolar harig, birimlerle/burolarla ilgili yazismalari ve belgeleri milli egitim
mudirtd adina imzalamak, ilce milll egitim muadirligiine vekalet etmek ve milll egitim muaduri
tarafindan verilen diger gorevleri ylrtitmekle gérevli ve sorumludurlar.

(4) (Degisik:RG-20/9/2015-29481) Milli egitim mudirltklerinde bulunan tesis madurleri,
tesislerle ilgili milli egitim midirinin verecegi gorevleri mevzuat ¢ercevesinde yiritdrler.

(5) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Dogrudan milli egitim miudurine bagl birimlerin/birolarin
yonetimi, sevk ve idaresinden yetkilendirilenler ve sorumlu olarak gorevlendirilenler; sorumluluklarina
verilen hizmetleri yiritmek, birimleri/birolariile ilgili konularda milli egitim mudiri adina toplantilara
katilmak, yazismalari ve belgeleri imzalamak ve milli egitim miidiiri tarafindan verilen diger gorevleri
ylritmekle gérevli ve sorumludurlar.

(6) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Birimlerin/birolarin yonetimi, sevk ve idaresinden sorumlu
olanlar, kendilerine bagli personelin gérev dagilimlarinin dengeli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

(7) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Personel, kendisine verilen gérevlerin mevzuata uygun olarak
hizli, etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

Maarif Mufettisleri Baskanhgi

MADDE 7 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-20/9/2015-29481)

(1) Maarif mufettisleri baskanhgi gorevlerini, 24/5/2014 tarihli ve 29009 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Millt Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Denetim Baskanligi ile Maarif Mifettisleri Baskanlklar
Yonetmeligi hilkiimlerine gére ylritdr.

Hukuk hizmetleri biriminin gorevleri ve is béliimii

MADDE 7/A — (Ek:RG-20/9/2015-29481)



(1) Hukuk hizmetleri biriminde gérev yapan avukatlar, Milli Egitim Bakanligi Hukuk Misavirligi
mevzuati ¢calisma hikiimlerine gére gorevlerini yerine getirir.

(2) Hukuk hizmetleri yetkilisi;

a) Sorumluluguna verilen hizmetleri ylaritmek, birimi ile ilgili konularda milll egitim muduri
adina toplantilara katilmak, yazismalari ve belgeleri imzalamak ve milli egitim mudird tarafindan
verilen diger gorevlerin yurutiilmesinden,

b) Kendisi de dahil olmak lzere birimde gérev yapan avukatlarin gérevlerinin dengeli bir sekilde
dagitilmasindan, ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesinden,

c) Birimde gorevlendirilen biro personelinin gorevlerinin dengeli bir sekilde dagitiimasindan,
¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesinden,

yetkili ve sorumludur.

Sivil savunma hizmetleri biirosunun gorevleri ve is boliimii

MADDE 7/B — (Ek:RG-20/9/2015-29481)

(1) Sivil savunma hizmetleri biriminde gérev yapan uzmanlar, 5/8/2010 tarihli ve 27663 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Sivil Savunma Uzmanlarinin idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine gore gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine
getirir.

(2) Sivil savunma hizmetleri yetkilisi;

a) Sorumluluguna verilen hizmetleri yaratmek, birimi ile ilgili konularda milll egitim muduri
adina toplantilara katilmak, yazismalari ve belgeleri imzalamak ve milli egitim mudiri tarafindan
verilen diger gorevlerin yurutiilmesinden,

b) Birimde gorevlendirilen sivil savunma uzmani ve biiro personelinin gorevlerini dengeli bir
sekilde dagitilmasindan, calisma usul ve esaslarinin belirlenmesinden

yetkili ve sorumludur.

UcUNCU BOLUM
Egitim Ogretim Hizmetleri

Hizmetler

MADDE 8 - (1) (Degisik:RG-20/9/2015-29481)

MillT egitim mudurlikleri;

a) Temel Egitim,

b) Ortadgretim,

c) Mesleki ve Teknik Egitim,

¢) Din Ogretimi,

d) Ozel Egitim ve Rehberlik,

e) Hayat Boyu Ogrenme,

f) Ozel Ogretim Kurumlari,

g) Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri,

g) Olgme, Degerlendirme ve Sinav,

h) Yiksekogretim ve Yurt Digi Egitim,

1) Strateji Gelistirme,

i) insan Kaynaklari Yénetimi,

j) Destek,

k) insaat ve Emlak,

) (Ek:RG-19/7/2020-31190) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme,

m) (Ek:RG-19/7/2020-31190) Basin ve Halkla iliskiler,

hizmetleri ile dogrudan milll egitim mudirine bagl birimler/burolar eliyle milli egitim
hizmetlerini yaritir.

Egitim 6gretim hizmetlerinde ortak gorevler

MADDE 9 - (1) Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve
rehberlik ile hayat boyu 6grenmeye yonelik ortak hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,



2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri ylritmek, etkin
kullanimlarini saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,
4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢calismalar yapmak,
5) Egitim hizmetlerinin yiritilmesinde verimliligi saglamak,
6) Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha calismalari yapmak,
7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiltlrind ve 6grenme siireglerini gelistirmek,
8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,
9) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuclarindan yararlanmak,
10) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri ylritmek,
11) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,
12) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.
b) Egitim kurumlarina yonelik goérevler:
1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,
2) Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve donistiiriilmesi islemlerini ylrttmek,
3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,
4) Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak,
5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaclara
gore belirlenen cercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama orneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,

8) Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklari giderecek tedbirler almak,

9) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

c) Ogrencilere yonelik goérevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢calismalarini planlamak, yurutiilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,
yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, &édiil, disiplin ve basari degerlendirme is ve
islemlerinin yirutiilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin yatililk ve burslulukla ilgili islemlerini yiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve
islemlerini ylritmek,

6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiritmek,

9) Ogrencilerin okul digi etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yirttilmesini saglamak.

11) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Okul saglik hizmetlerinin yurutilmesini saglamak,

12) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Egitim, danismanlik hizmetlerinin yazisma ve koordinesinin
ylritilmesini saglamak.

¢) izleme ve degerlendirmeye yénelik gorevler:

1) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,

2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

(2) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Birinci fikradaki gorevler gerektiginde birimler arasi koordine
kurularak yirutulebilir.

Temel egitim hizmetleri

MADDE 10 - (1) Temel egitime iliskin hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢calismalar yapmak,

b) ilkégretim dgrencilerinin maddi ydnden desteklenmesini koordine etmek.



Ortadgretim hizmetleri

MADDE 11 - (Degisik:RG-20/9/2015-29481)

(1) Ortadgretime iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

a) Ortadgretim kurumlarindaki 6grencilerin basarilarinin artirilmasina iliskin inceleme ve
arastirmalar yapilmasini saglamak.

b) Ortadgretim Ogrencilerinin maddi, sosyal ve kisisel gelisim yoninden desteklenmesini
koordine etmek.

c) Ogretim programlarinin uygulanma siireglerini izlemek ve degerlendirmek.

¢) Devamsizlik ve okul terki riski altindaki 6grencilere iliskin inceleme ve arastirmalar yapilmasini
saglamak.

Mesleki ve teknik egitim hizmetleri

MADDE 12 - (1) Mesleki ve teknik egitime iliskin hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak ve gelistirmek,

b) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda giraklik egitimi ile ilgili is ve
islemleri yapmak,

c) Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uygunlugunu saglamak.

Din 6gretimi hizmetleri

MADDE 13 - (1) Din 6gretimine iliskin hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Din kaltara ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,

b) Se¢meli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini gézetmek,

c) Din egitiminde kullanilan ders kitabi ve materyallerin teminini koordine etmek.

Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri

MADDE 14 - (1) Ozel egitim ve rehberlige iliskin hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulamak,

b) Resmi egitim kurumlarinca yiritilen 6zel egitimin yayginlasmasini ve gelismesini saglayici
calismalar yapmak,

c) Ozel egitim programlarinin uygulanma siireglerini izlemek ve degerlendirmek,

¢) Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri ylritmek,

d) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini saglamak,

e) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin 6lgme araglarini saglamak,

f) Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini saglamak,

g) Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,

g) Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili calismalar yapmak,

h) Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin ylritilmesini saglamak,

1) Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin ¢alismasina yonelik tedbirler almak,

i) Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve dzel egitime erisimlerini saglamak,

j) Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak,

k) Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama ¢alismalari yapmak.

1) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Hakkinda egitim tedbiri karari alinan ¢ocuklarin egitimi ile ilgili is ve
islemleri yuritmek.

Hayat boyu 6grenme hizmetleri

MADDE 15 - (1) Hayat boyu 6grenmeye iliskin hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler almak,

b) Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirmek,

c) Yetiskinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesini saglamak,

¢) Ogrenme firsat ve imkanlarini destekleyici calismalar yapmak,

d) Beceri ve hobi kurslari ile kiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri ylritmek,

e) Cocuk, genc ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kultlrel etkinlikler yapmak,

f) Agik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalari yliritmek,

g) Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve islemleri ylritmek,

g) Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili is ve islemleri ylrtitmek.

Ozel 6gretim kurumlari hizmetleri



MADDE 16 — (1) Ozel 6gretim kurumlarina iliskin hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili Bakanlik politika ve stratejilerini uygulamak,

b) Ozel 6gretim kurumlarinca yiiritilen ézel egitimin gelismesini saglayici calismalar yapmak,

c) Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri ylritmek,

¢) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda yer alan
kurumlarin agilis, kapanis, devir, nakil ve diger is ve islemlerini ylrtutmek,

d) Ozel yurtlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

e) Ozel 6gretim kurumlarindaki 6grencilerin sinav, licret, burs, diploma, disiplin ve benzeri is ve
islemlerini ylritmek,

f) Azinlik okullari, yabanci okullar ve milletlerarasi okullara iligkin is ve islemleri ylritmek,

g) Ozel okullarin arsa tahsisi ile tesvik ve vergi muafiyetiyle ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

g) Kursiyerlerin sinav, icret, sertifika ve benzeri is ve islemlerini yiiritmek,

h) Ozel o&gretim kurumlarini ve &zel yurtlari denetlemek, sonuglari raporlamak ve
degerlendirmek,

1) Ozel 6gretim kurumlarinda 6gretim materyallerinin kullanimiyla ilgili siregleri izlemek,
degerlendirmek,

i) Ozel egitim ve dzel gretim siireglerini izlemek ve degerlendirmek,

j) Ogrencilerin daha fazla basari saglamalarina iliskin faaliyetler yiiriitmek.

k) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Ozel rehabilitasyon merkezlerinin is ve islemlerini yiriitmek.

Bilgi islem ve egitim teknolojileri hizmetleri

MADDE 17 — (Degisik:RG-20/9/2015-29481)

(1) Bilgi islem ve egitim teknolojilerine iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

a) Ogretim programlarini teknik yénden izlemek ve sonuglarini degerlendirmek.

b) Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢ozlimlere ve yerel ihtiyaglara dayal
uygulama projeleri gelistirmek ve yiritmek.

c) Yenilikci egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari icin yenilik¢i ¢oziimler hedefleyen
proje ve arastirmalarda birimlere ve resmi ve 6zel kurumlara iliskin is ve islemleri ylrtutmek.

¢) ilgili birimler ile isbirligi icinde proje ve arastirma sonuglarinin yeni uygulamalara yon vererek
surdirilebilir is stireglerine donislimini saglamak.

d) Egitim arag ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iligkin is ve islemleri ylritmek.

e) Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemleri yGritmek.

f) Egitim bilisim agini isletmek ve gelistirmek, erisim ve paylasim yetkilerini yénetmek.

g) Tedarikgilerin egitim materyalleri ve e-igerik projelerini incelemek ve degerlendirmek.

g) Egitim teknolojileriyle ilgili biitge ve yatirim planlamalarini yapmak.

h) Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve islemleri yiritmek.

1) Kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler Gretmek.

i) Haberlesme, veri ve bilgi giivenligini saglamak.

j) Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastiriimasini saglamak.

k) Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve islemleri ylritmek.

1) Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iliskin is ve islemleri ylrtatmek.

m) Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglamak ve isletimini yapmak.

n) istatistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve islemleri yiiriitmek.

o) Cagri sistemleri kurulmasina ve isletilmesine iliskin is ve islemleri yiritmek.

0) Fatih projesine iliskin is ve islemleri ylrtutmek.

Strateji gelistirme hizmetleri

MADDE 18 — (1) Strateji gelistirmeye iliskin hizmetler asagida belirtilmistir.

a) il/ilce diizeyinde is takvimini hazirlamak,

b) il/ilce stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

¢) Hikimet programlarina dayali eylem plani ile ilgili isleri yUritmek,

¢) Kalkinma planlari ve yili programlari ile ilgili islemleri yiritmek,

d) Faaliyetlerin stratejik plan, blitce ve performans programina uygunlugunu saglamak,

e) Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iliskin calismalar yapmak,



f) Butcge ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

g) Ayrintili harcama programini hazirlamak,

g) Nakit 6demelerin planlamasini yapmak, 6demeleri izlemek,

h) Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak,

1) Kamu zarari ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

i) Yatinmlarla ilgili ihtiyag analizlerini yapmak, verileri hazirlamak,

j) Performans programiyla ilgili is ve islemleri ylritmek,

k) Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

1) Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarini tespit etmek,

m) istatistiki verileri ilgili birimlerle isbirligi icinde ulusal ve uluslararasi standartlara uygun ve
eksiksiz toplamak, giincellestirmek, analiz etmek ve yayinlamak,

n) Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve galisanlar igin belirlenen performans o&lgiitlerinin
uygulanmasini izlemek, yerel ihtiyaclara gore performans olcttleri gelistirmek ve uygulamak,

o) ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakli yénetimin olusturulmasi, idarenin
gelistirilmesi, yOnetim kalitesinin artirilmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar
sureglerinin olusturulmasi ile biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasina iliskin arastirma gelistirme
faaliyetleri ylritmek,

0) Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri
ylriatmek,

p) Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak,

r) ilge milli egitim midirlikleri ile egitim kurumlarinin proje hazirlama ve yiiriitme kapasitesini
gelistirici calismalar yapmak,

s) Arastirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yonetimi izlemek, raporlamak.

Olgme, degerlendirme ve sinav hizmetleri

MADDE 19 - (Bashgi ile birlikte degisik:RG-20/9/2015-29481)

(1) Olgme, degerlendirme ve sinav hizmetlerine iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

a) Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle is birligi icerisinde yiritmek.

b) Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav glivenligini saglamak.

c) (Degisik:RG-20/10/2018-30571) il izleme Arastirmasi, PISA, TIMSS, ABIDE vb. ulusal ve
uluslararasi 6lgme ve degerlendirme uygulamalarini il diizeyinde yiritmek.

¢) (Ek:RG-20/10/2018-30571) Sinav komisyonunun ve &lgme degerlendirme merkezinin
sekretarya hizmetlerini ylritmek.

(2) (Ek:RG-20/10/2018-30571) il milli egitim muddrliklerinde il geneli 6lgme degerlendirme
galismalari ve arastirmalari ile bu kapsamdaki sinav uygulamalari, il milli egitim mudurligia 6lgme,
degerlendirme ve sinav hizmetleri subesi blinyesinde olusturulan 6lgme degerlendirme merkezi
tarafindan yaritdlir. ihtiyag gorilmesi halinde ilge milli egitim midirliiklerinde il geneli dlgme
degerlendirme arastirmalari ile bu kapsamdaki sinav uygulamalari il milli egitim mudurliga olgme
degerlendirme merkezi tarafindan yuratalar.

(3) (Ek:RG-20/10/2018-30571) il millT egitim mudirligi 6lcme degerlendirme merkezinin 6lgme
degerlendirme arastirmalari ile bu sinav uygulamalarina iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar Olgme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel MidurlGga tarafindan belirlenir.

Yiksekogretim ve yurt disi egitim hizmetleri

MADDE 19/A — (Ek:RG-20/9/2015-29481)

(1) YUksekogretim ve yurt disi egitime iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

a) Yuksekogretimle ilgili Bakanlikca verilen gérevleri yerine getirmek.

b) Yiksekogretime giris sinavlari konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

c) Yurt disinda 6grenim gorip yurda donen 6grencilerle ilgili is ve islemleri ylritmek.

insan kaynaklari hizmetleri

MADDE 20 - (1) insan kaynaklarina iliskin hizmetler asagida belirtilmistir.

a) insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,

b) Norm kadro is ve islemlerini ylritmek,

c) il/ilge 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,



¢) Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiriitmek,

d) Disiplin ve 6dil islemlerinin uygulamalarini yapmak,

e) Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini ylritmek,

f) Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler ylritmek,

g) (Degisik:RG-19/7/2020-31190) Egitim ve Ogretim hizmetleri sinifi disindaki personel igin
egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

g) (Miilga:RG-19/7/2020-31190)

h) (Miilga:RG-19/7/2020-31190)

1) (Miilga:RG-19/7/2020-31190)

i) (Miilga:RG-19/7/2020-31190)

j) (Miilga:RG-19/7/2020-31190)

k) (Miilga:RG-19/7/2020-31190)

I) Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi
ve benzeri is ve islemlerini yapmak,

m) Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini ylritmek,

n) Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim saglamak,

o) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili (Degisik ibare:RG-20/9/2015-29481) Kamu Gorevlileri
Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu kapsamindaki gorevleri ylritmek.

6) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Sorusturma ve inceleme raporlarina iliskin is ve islemleri yiritmek,

p) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve islemlerini yapmak,

r) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerini
yariatmek.

Destek hizmetleri

MADDE 21 - (1) Destek hizmetlerine iliskin gérevler asagida belirtilmistir.

a) Yayin faaliyetlerini ylrtutmek,

b) Ders arag ve gerecleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,

c) Ucretsiz Ders Kitabi Temini Projesini yiiriitmek,

¢) Tasinir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri ylrttmek,

d) Depo is ve islemlerini ylritmek,

e) Lojmanlar ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

f) Yemekhane is ve islemlerini yirttmek,

g) Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemleri yiiritmek,

g) Doner sermaye is ve islemlerini yliritmek,

h) Temizlik, giivenlik, Isinma, aydinlatma, onarim ve tagima gibi islemleri ylriitmek,

1) Satin alma is ve islemlerini yariitmek,

i) Tahakkuk islemlerine esas olan onaylari almak ve ilgili diger islemleri yiritmek,

j) Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yirtitmek.

insaat ve emlak hizmetleri

MADDE 22 — (1) Bakanlikca veya il 6zel idarelerince verilen yetki ve sorumluluklar ¢cercevesinde
insaat ve emlak islerine yonelik hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Yapim programlari ile ilgili is ve islemleri yaratmek,

b) Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclarini 6nceliklere gére karsilamak,

c) Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulanmasina iliskin is ve islemleri
ylritmek,

¢) Halk katkisi ile yapilacak egitim yapilarina iliskin is ve islemlere iliskin is ve islemleri ylrttmek,

d) Yatirim programi yapi yatirimlarinin ihale éncesi hazirliklarina iliskin is ve islemleri ylritmek,

e) ihale edilen yatirimlari izlemek, planlanan siire icerisinde hizmete sunulmalarini saglamak,

f) Onarimlara iliskin is ve islemleri ylrttmek,

g) Yapilan ihalelere ait projelerin 6denege esas dosyalarinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri
yuritmek,

g) Projelere gore idarl ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri
yuriatmek,




h) Hak edislere iliskin is ve islemleri ylritmek,

1) Egitim kurumlarinin Toplu Konut idaresi Baskanligi veya insaat isleri ile ilgili diger kamu kurum
ve kuruluslarina yaptiriimasina iliskin is ve islemleri ylritmek,

i) Yapilarin mimari ve miihendislik projelerinin yapilmasina iliskin is ve islemleri ylritmek,

j) Ozel projeleri incelemek ve goriis bildirmek,

k) Hazine milkiyetinde olanlar dahil, her tirli okul ve bina kiralamalarina iliskin is ve islemleri
yuriatmek,

|) Bakanlik binalarinin egitim kurumu olarak kiralanmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

m) Kamu kuruluslarina tahsisli tasinmazlarin tahsisi veya devri islemlerine iliskin is ve islemleri
ylritmek,

n) Egitim kurumlarinin kamu-6zel ortakligi modeliyle yapimina iliskin is ve islemleri yiriitmek,

o) Bakanlikca yapimina karar verilen egitim 6gretim tesislerinin belirli stire ve bedel tzerinden
kiralama karsihgi yaptiriimasiyla ilgili islemlere iliskin is ve islemleri ylritmek,

0) Egitim kurumlarindaki egitim 6gretim hizmet alanlari disindaki hizmet ve alanlarin isletme
devri karsihiginda egitim Ogretim tesislerinin sézlesme ile gercek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine
yenilettirilmesi veya yeniden yaptirilmasina iliskin is ve islemleri yliriitmek,

p) Egitim kurumlarinin depreme karsi tahkiklerini yapmak ve yaptirmak, glglendirilecek egitim
kurumlarini tespit etmek ve Bakanliga bildirmek,

r) Tasinabilir okullarin yaptiriimasina iliskin is ve islemleri ylrttmek,

s) Egitim kurumlarina iliskin kamulastirma is ve islemlerinin yiritilmesine iliskin is ve islemleri
ylriatmek,

s) Bakanliga gerektiginde kamulastirma teklifi sunmak.

Ogretmen yetistirme ve gelistirme hizmetleri

MADDE 22/A - (Ek:RG-19/7/2020-31190)

(1) Ogretmen yetistirme ve gelistirmeye iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

a) Ogretmenlerin ve okul/kurum yéneticilerinin mesleki gelisimlerine yénelik yillik mahalli
hizmet ici egitim faaliyet planini egitim ihtiyaci, Ust belgeler ve kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda
hazirlamak, mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin tiim is ve islemleri yapmak.

b) Merkezi talimatla, mahallinde diizenlenecek olan mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik is ve
islemleri yapmak.

c) Mahalli mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik egitimlerde Bakanlikga onaylanan standart
egitim programlarini kullanmak.

¢) Standart egitim programi bulunmayan veya ihtiyag halinde giincellenmesi talep edilen egitim
programinin taslagini hazirlamak ve onaylanmak tizere Bakanliga gondermek.

d) Ogretmenlerin ve okul/kurum ydneticilerinin mesleki gelisimleri ile ilgili faaliyetlerde kamu
kurum ve kuruluslari, Gniversiteler ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapmak.

e) Ogretmenlerin mesleki calisma dénemi is ve islemlerini yiriitmek ve ilgili birimlerle/subelerle
koordine etmek.

f) Mesleki gelisim 6grenme ve program ciktilarina dayal basili ve dijital icerikleri hazirlamak.

g) Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleki gelisimlerine yonelik ulusal ve uluslararasi
gelismeleri izlemek, mahalli arastirma ve projeler yapmak.

g) Bakanlik merkez teskilati tarafindan yiritiilen mesleki gelisim projelerine iliskin mali is ve
islemleri ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak takip etmek.

h) Ogretmenlerin kariyer basamaklarina iliskin is ve islemleri yiritmek.

1) Aday 6gretmenlerin yetistirme stireci ile performans degerlendirmesi ve sinavlara iliskin is ve
islemleri yuritmek.

i) Uygulama 6grencileri ile ilgili is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

j) 24 Kasim Ogretmenler Giini ile ilgili is ve islemleri yiriitmek.

k) Ogretmen ve okul/kurum yéneticilerinin ulusal, uluslararasi diizeydeki bilimsel, sosyal ve
kiiltirel faaliyetlerine yonelik is ve islemlerini ylritmek.

(2) il milli egitim mudiirliklerinde birinci fikrada sayilan gérevler, il milli egitim mudurligi
O0gretmen yetistirme ve gelistirme hizmetleri subesi blinyesinde olusturulan 6gretmen destek merkezi



tarafindan yiritilir. ihtiyag gériilmesi halinde ilge millt egitim muidiirliiklerinde il 6gretmen destek
merkezi koordinesinde 6gretmen destek merkezleri olusturulabilir.

(3) Ogretmen destek merkezlerinin kurulusu, calisma esaslar ile diger hususlar Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurligi tarafindan belirlenir.

Basin ve halkla iliskiler hizmetleri

MADDE 22/B - (Ek:RG-19/7/2020-31190)

(1) Basin ve halkla iliskilere yonelik hizmetler asagida belirtilmistir:

a) Millt egitim madarlGginin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve yuritmek.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére yapilacak bilgi edinme
basvurularini ve 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
kapsaminda yapilan istek, goris, oneri, ihbar ve sikayet basvurularini etkin, stiratli ve dogru bir sekilde
sonuclandirmak.

c) Mill egitim midirlGgiine gelen basvurulari yasal islem siresi icerisinde cevaplamak.

¢) Basvurunun alinmasini miteakip gecikmeksizin gerekli inceleme ve arastirmayi yapmak.
Basvuruyu yerindelik ve mevzuata uygunluk ile birlikte bitin unsurlari bakimindan degerlendirerek
cevaplandirmak.

d) Bilgi edinme ve dilekge hakkinin kullanilmasi kapsaminda yapilan basvurulari etkin, siratli ve
dogru bir sekilde sonuglandirmak igin milli egitim muaduarlGginin goérev ve hizmet alanina giren
konularda temel nitelikteki kararlara, mal ve hizmet alimlarina, yirutilen projelere iliskin belgelerin ve
yillik faaliyet raporlarinin 6rneklerini bulundurmak, bu belgelerin asillarinin hangi birimde
bulundugunu ihtiva eden dosya planlarini hazirlamak.

e) Milli egitim mudurlGglinin gorev ve hizmet alanlariyla ilgili mevzuat degisikliklerini takip
etmek.

f) Millt egitim mudurligine bagh okul ve kurumlarda konusu sug teskil eden eylemler veya
yangin, sel ve benzeri acil konularda gelen ihbarlarda hizli iletisim kurulabilmesi igin ilgili yoneticilerin
dijital ortamda yer alan iletisim bilgilerini glincel tutmak ve iletisim aracglarinin erisilebilirligine dikkat
edilmesi hususunda gerekli bilgilendirmeyi yapmak.

g) Milli egitim muadarlGginin medya iletisimi ve medya takip slreglerini etkin ve verimli
kullanmasini saglamak.

g) Milli egitim mudarlGginin faaliyetlerini takip etmek, video ve fotograflarini ¢ekmek ve
arsivlemek.

h) Milli egitim midurliginin sosyal medya hesaplarini, Bakanhk Basin ve Halkla iligkiler
Miusavirligince belirlenecek usul ve esaslara gére yénetmek.

1) MillT egitim madurlagine iliskin medyada yer alan haberleri takip etmek.

i) Millf egitim mudarliginiin basina agik faaliyetlerini iletisim arag ve yontemleriyle duyurmak
ve medya planlamasini yapmak.

j) Medyada yer alan haberlerden 6nem ve Onceligi bulunanlara iliskin olarak hazirlanacak bilgi
notunu, Bakanlik¢a belirlenen forma uygun sekilde hazirlayip milli egitim mudirine sunmak ve
Bakanlik Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligine ulastirmak.

k) Milli egitim madarlGginiin internet sayfasindaki sikga sorulan sorular sekmesini ydonetmek ve
glincelligini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Kurullar, Komisyonlar ve Gérevleri

Kurullar

MADDE 23 - (1) il milli egitim mudiirliklerinde, il istihdam ve mesleki egitim kurulu ile il milli
egitim disiplin kurulu olusturulur.

(2) ilistihdam ve mesleki egitim kurulu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile ilgili diger mevzuat
cercevesinde olusturulur.

(3) (Degisik:RG-20/9/2015-29481) il milli egitim disiplin kurulu, 17/9/1982 tarihli ve 8/5336
sayill Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonetmelik hikiimlerine gore olusturulur.



il milli egitim danisma komisyonu

MADDE 24 - (1) il milli egitim danisma komisyonu, (Degisik ibare:RG-20/9/2015-29481) valinin
veya vali tarafindan gérevlendirilen egitimden sorumlu vali yardimcisinin baskanliginda, il millT egitim
mudir, belediye baskani, il 6zel idaresi genel sekreteri, rektor, varsa egitim fakdiltesi dekani, bir il millt
egitim madur yardimcisi, (Degisik ibare:RG-20/9/2015-29481) maarif mufettisleri baskani, ilge milli
egitim maddarlerinin kendi aralarindan sececekleri bir temsilci, il genel meclisince secilen iki tye, il idare
sube baskanlarindan vali tarafindan secilecek iki midir, ilde en fazla lGyeye sahip is¢i ve kamu
cahisanlari sendikalarinin baskanlari, en fazla tiyeye sahip meslek ve sanayi odalari baskanlari, disaridan
bitirme sistemine kayith 6grenciler hari¢ 6grenci sayisi en fazla olan ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki
iki okulun mudurleri ve 6gretmenler kurulunca segilecek ikiser 6gretmen, ayni okullarin okul disiplin
kurulunca secilecek ikiser 6grenci ve okul aile birligi yonetim kurulunca secilecek ikiser 6grenci velisi,
bir halk egitim merkezi mudird, rehberlik ve arastirma merkezi midird, 6grenci sayisi en fazla olan
ozel ilkokul, 6zel ortaokul ve 6zel lise diizeyindeki birer okulun mudiri ve bu okullarin 6gretmenler
kurulunca secilecek birer 6gretmen, ayni okullarin okul disiplin kurulunca secilecek birer 6grenci ve
okul aile birligi yonetim kurulunca segilecek bir 6grenci velisinden olusur. Segcimle belirlenen uyeler,
her 6gretim yili icin Eyliil ayinda belirlenir. Uyeligi sona erenler, yeni liye segilinceye kadar gérevlerine
devam ederler. Komisyon, iye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir, oy coklugu ile karar alir ve
kararlari tavsiye niteligindedir.

(2) il milli egitim danisma komisyonu, egitim ve 6gretim hizmetlerinin il dizeyinde
surdiridlmesinde karsilasilan sorunlar hakkinda milli egitimin genel amag¢ ve temel ilkeleri
dogrultusunda ¢6ziim onerileri hazirlar ve egitim ve 6gretim hizmetlerinin toplumsal ihtiyaclara cevap
vermek lizere gelistiriimesine esas olacak ilke ve yontem onerilerinde bulunur.

(3) il mill egitim danisma komisyonu, il milli egitim miidiriinin teklifi ve baskanin cagrisi lizerine
biri 6gretim yil basinda, digeri de 6gretim yili sonunda olmak lizere yilda en az iki defa toplanir.
Komisyon toplantisi dncesinde il milli egitim miidiirli, komisyon toplantisi sonrasinda ise komisyon
baskani gerekli gérdigi konularin birimlerce incelenmesini isteyebilir. Toplanti glindemi il milli egitim
miudiriince tespit edilir ve toplanti glininden en az 15 glin 6nce Uyelere génderilir. Komisyon, toplanti
sirasinda liye tam sayisinin (gte birinin yazili istegi tizerine yeni glindem maddeleri gorisebilir.

il/ilge milli egitim komisyonu

MADDE 25 — (1) il milli egitim komisyonu, il milli egitim mudurinin baskanhginda, il milli egitim
mudirince goérevlendirilecek bir (Degisik ibare:RG-20/9/2015-29481) il milli egitim mudir
yardimcisi ile bir sube mudurt, (Degisik ibare:RG-20/9/2015-29481) maarif mifettisleri baskan, il
merkezinde bulunan en fazla 6grencisi bulunan okul dncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve hayat boyu
0grenme egitim kurumlarinin middrleri ile bunlarin 6gretmenler kurulunca segilecek birer 6gretmen,
rehberlik ve arastirma merkezi miidiirii ve kdyde galisan li¢ 6gretmen, en fazla 6grencisi olan 6zel okul
Oncesi, 6zel ilkokul, 6zel ortaokul ve 6zel lise kurumlarinin midirleri ile bunlarin 6gretmenler
kurulunca segilecek birer 6gretmenden olusur.

(2) il milli egitim komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) il milll egitim mudirliiklerince alinan kararlar dogrultusunda somut ve uygulanabilir
programlar hazirlar ve dnerilerde bulunur.

b) ilge milll egitim komisyonunca alinan karar ve yapilan énerilerden uygun gériilenlerin il
diizeyinde uygulanmasini saglar, uygun bulmadiklarini il milli egitim danisma komisyonuna sunar.

c) Bakanlikca veya il midirince minhasiran veya birimlerle isbirligi icerisinde incelenmesi
istenen konularda ¢alismalar yapar, uygulamaya esas politikalar gelistirir, kararlar alir.

(3) ilge millt egitim komisyonu, ilge milli egitim midiriinin baskanhginda, ilce milll egitim
miudiriince gorevlendirilecek bir sube mudiri, en fazla 6grencisi bulunan okul 6ncesi, ilkokul,
ortaokul, lise ve hayat boyu 6grenme egitim kurumlarinin mudirleri ile bunlarin 6gretmenler
kurulunca segilecek birer 6gretmen ve kdyde calisan l¢ 6gretmen, en fazla 6grencisi olan 6zel okul
Oncesi, Ozel ilkokul, 6zel ortaokul ve ozel lise kurumlarinin midirleri ile bunlarin 6gretmenler
kurulunca segilecek birer 6gretmenden olusur.

(4) ilge milli egitim komisyonunun gorevleri sunlardir:




a) il milli egitim midirliklerince alinan ve geregi icin bildirilen kararlar hakkinda somut ve
uygulanabilir programlari hazirlar ve dnerilerde bulunur.

b) Bakanlik, il midird veya ilge midiriince miinhasiran veya birimlerle isbirligi icerisinde
incelenmesi istenen konularda calismalar yapar, uygulamaya esas politikalar gelistirir, kararlar alir.

(5) Komisyonlar, il ve ilge milli egitim madirinin ¢agrisi Gzerine (Degisik ibare:RG-20/9/2015-
29481) biri 6gretim yili basinda, digeri de 6gretim yili sonunda olmak (izere iki defa liye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Komisyonlarin toplanti giindemi il ve ilge millT egitim
midirlerince tespit edilir ve toplanti giiniinden en az 10 giin 6nce liyelere génderilir. ilde valinin, ilgede
kaymakamin gorisilmesini istedigi konular, bu siire icinde komisyonun giindemine ilave edilir.

(6) Komisyon kararlarindan mevcut mevzuat hikiimleri kapsaminda uygulanabilecek olanlar, il
milli egitim muadarindn teklifi ve valinin onayi lizerine uygulamaya konulur. Mevzuat degisikligi
yapilmasini gerektiren konular ilgili Bakanlik birimine bildirilir.

(7) Komisyonlar (yelerinden veya birim personelinden g¢alisma gruplari olusturabilir.
Calismalarinda birimlerden her tiirll bilgi ve belgeyi isteyebilir. Birimler komisyonlarin verdigi gorevleri
gecikmeksizin yerine getirmek zorundadir.

Ozel biiro

MADDE 26 — (Degisik:RG-19/7/2020-31190)

(1) Millt egitim maddarleri, Bakanligin egitim politikalari ve stratejik planlarini, mevzuat ve
programlar dogrultusunda yonetmek, yénlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli
bir sekilde yerine getirmek; mesleki 6rgiitler ve diger sivil toplum kuruluslari ile iliskileri ytrtutmek;
protokol is ve islemlerini yiritmek icin milli egitim middirliklerinde dogrudan millt egitim mudirine
bagh olarak gérev yapmak lzere yeterli sayida personelden olusan 6zel biiro olusturabilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 27 - (1) 18/1/1995 tarihli ve 22175 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Milli Egitim Muddrltkleri Yonetmeligi yururlikten kaldiriimistir.

Kurul ve komisyon iiyeleri

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmelikte belirtilen kurul ve komisyonlarin mevcut iyeleri yeni
Uyeler gorevine baslayincaya kadar gorevlerine devam eder.

Yirirliik

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirlGge girer.

Yurutme

MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Millt Egitim Bakani yaratir.

(1) Danistay Ikinci Dairesinin 23/10/2019 tarihli ve Esas No:2016/1150; Karar No:2019/5466 sayili karari
ile Yénetmeligin 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (¢) ve (d) bentlerinin iptaline karar verilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
18/11/2012 28471
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 20/9/2015 29481
. 20/10/2018 30571
3. 19/7/2020 31190




