1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik suresi 20 glinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rglin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
Ggrenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam
etmeyen 6grenci orani (%)

1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yuritulecektir.

2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
iderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari
ibi telafi tedbirleri alinacaktir.

3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yénelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
apilacaktir.

6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.

7. Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
onlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin calismalar yiiritilecektir.
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1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum igi ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
aaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilimlari artirilacaktir.

3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir.

4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

5. Okulda olusturulacak bilim kullbi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin dizenlemesi
saglanacaktir.

6. Sektorle is birligi icerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

H2.1. Ogrencilerin genel bilgi ve kiltiir derslerindeki basari ortalamalari artirilacaktir.

PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi

PG2.1.2. Tirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi

PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
etistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
e kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
O0grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tuirii: Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL)

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve

Amag birlikte is gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.
H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef

Performans Gostergeleri

PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi

PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi

PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile
ilgili memnuniyet orani

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet orani

PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci orani
PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. konularda iiretilen proje sayisi
(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri alani)

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi
boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayisi

PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donlisiim onularinda farkindalik olusturulmasina yonelik

faaliyetler gerceklestirilecektir.
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birlikte is gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve

H2.3. Bir Gist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
artirilacaktir.

PG2.3.1. Alaninda bir Gist 6grenime yerlesen 6grenci orani
PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani
PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltlr derslerindeki
eterlilikleri arttirilacaktir.

2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir (ist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yuritilecektir.
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2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
Uglendirilecektir.

PG2.4.1. Ogrenci gbriismeleri sayisi

PG2.4.2. Veli gorismeleri sayisi

PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayis

PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi

PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi
PG2.4.6. Diizenlenen kariyer giini sayisi

1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
Uglendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
etistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
elistirilecektir.

3.0grencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
orunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yéntemleriyle ilgili velilere yonelik
tkinlikler diizenlenerek velilerin egitim slreglerinde yer almasi saglanacaktir.

4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle

5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
arkindaliklarinin artiriimasi saglanacaktir.

birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.
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2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gorme aliskanhigl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

H2.5. Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
artirilacaktir.

PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi

PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi

PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi

PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam edilen
Ogrenci sayisi

PG2.5.6. Protokol kapsaminda diizenlenen sektorel gezi, fuar, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik
ortaogretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin
ayisi artirilacaktir.

2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
0gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.
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3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
urdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
aglanacaktir.

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atolye ve laboratuvar sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.4. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
apilacaktir.

3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

4. Bilisim altyapisini giigclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
Urdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%)

PG3.2.2. Is basi egitim alan atélye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)

PG3.2.3. Hizmet igi egitim alan genel bilgi ve kiltir dersleri 6gretmeni orani (%)
PG3.2.4. Hizmet ici egitim alan atolye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%)

1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalari saglanacaktir.

3.Kultur 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
elistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

4.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katiimalari tegvik
edilecektir.

6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Cok Programli Anadolu Lisesi (GPAL)

Amag

A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirlebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve glvenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi PG3.3.6. Hijyen, gida
glvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi

PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitimortamlari is glivenligi ve
sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig), siber zorbalik, saghkli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin
diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere
ornek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile
is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.
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trdardlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

PG3.4.1. DOSE calismasinda bulunan alan sayisi
PG3.4.2.DOSE calismalarindan ortaya cikan iiriin gesidi sayisi
PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci sayisi

PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi

1. DOSE iiretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
3. DOSE faaliyetlerinin yiiritiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.
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3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
Urdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

PG3.5.1. Elektrik tiiketimi miktari (kw)

PG3.5.2 Su tuketim miktari (m3)

PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komur tiketim miktari (m3/It/kg)

PG3.5.4. Temiz ve stirdurulebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari (kw)

1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
apilacaktir.

3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina ydnelik
calismalar yapilacaktir.

4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

5. Temiz ve siirdurilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin galismalar
apilacaktir.
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